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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES DA |8 %=

SECRETARIA DA SEGURNAGA PUBLICA DO ESTADO DA wes
BAHIA - SINDPOC, INSCRITO NO CNPJ N° 34.024661/0001-79 =~ ~..
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021, =52

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as r O i
09H00mIN, no auditorio da Associagéo dos Funcionarios Publicos do estado da
Bahia, iniciou a Assembleia Geral Extraordinaria~ AGE, conforme convocacgao
em edital publicado no Jornal Tribuna da Bahia, do dia 09/11/2021, pagina /,
parte geral, com inicio as 08:00horas, em primeira convocagao, e com terceira
convocagado as 09:00 horas, sendo iniciada as 09H:25min, com pauta de
Alteracao estatutaria e assuntos correlatos. Ao iniciar a Assembleia geral
extraordinaria, o presidente Eustacio Lopes, saudou os presentes, falando da
importancia da modernizagao do estatuto, dizendo da dinamizagao da atuacao
da diretoria, tendo como ponto principal a redugao da Diretoria Executiva e a
mudanca da comiss&o eleitoral, no processo eletivo da Entidade. Depois ©
presidente anunciou as liderangas sindicais de outras entidades presentes ao
evento, ao passo que as convidou para compor a mesa da plenaria. Ato continuo,
passou a palavra para o Secretario geral da Entidade, Marcos Mauricio, para
leitura dos pontos modificados no estatuto, em relagao ao atual. A leitura foi

realizada na integra do texto da proposta do novo estatuto da Entidade. Segue

abaixo o texto do novo estatuto:

ESTATUTO SOCIAL DO SINDPOC

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES DA SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ 34.024.661/0001-79,
DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E PRERROGATIVAS DO SINDICATO
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

ARTIGO1°-O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da
Seguranca Publica do Estado da Bahia — SINDPOC — CNPJ n® 34.024.661/0001-
79, legalmente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, fundado em 13
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de rjoveg'nbro de 1989, de duragéo ilimitada, com sede na Rua, Ladeira dos
Barris, n°80, Bairro, Barris, CEP. 40.070-310 podendo, ainda, abrir subsedes em |

o.utrps municipios do Estado da Bahia. E uma entidade associativa de carater | =22

sindical de direito privado, auténoma, desvinculada da Administragao Publica e a 7
sem fins lucrativos, a qual se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigbes |»2% -
legais em vigor que lhes forem aplicaveis, numero ilimitado de sindicalizados | 2Z2
Contribuintes, que objetiva a defesa, a coordenagao e a representagdo legal | : 4; ;o
especifica da CATEGORIA PROFISSIONAL dos Servidores da Policia Civilem |% ;= :
todos os municipios do Estado da Bahia, enquadrados na Lei Estadual |23 e

11.370/2009, integrantes dos Cargos das Carreiras tecnicas - cientifica de |z5=
Escrivao de Policia Civil, Investigador de Policia Civil, Delegado de Policia, Perito =
Criminal, Perito Médico- Legal, Perito Odonto-Legal e Perito Técnico de Policia
Civil (Perito Papiloscopista Oficial), conforme paragrafo Unico do art.4° da Lei
Organica da Policia Civil da Bahia (11.370/2009), na BASE TERRITORIAL
composta por todos municipios do Estado da Bahia e a carreira de Agente
Administrativo na Policia Civil, independente das suas convicgoes palitico -
partidarias, género, raga e religiosas. Visa a melhoria das condigdes de vida e
trabalho de seus representados, a defesa da liberdade e autonomia do
movimento sindical, a consolidagdo do sindicato enquanto instituicao Social e
Politica, bem assim, podendo se tornar entidade de utilidade publica federal e
estadual, com foco na participagdo democratica dos trabalhadores em suas
relagdes com outros setores da sociedade Brasileira.
PARAGRAFO UNICO - Serdo instaladas subsedes e/ou delegacias sindicais
nas regides abrangidas pelo Sindicato, conforme apurado a necessidade pelo
presidente da Diretoria Executiva.
CAPITULO II
DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS
ARTIGO2°-O Sindicato dos Policiais Civis € Servidores da Secretaria da
Seguranca Publica do Estado da Bahia — SINDPOC - tem como finalidades e
prerrogativas: integrar os profissionais da Policia Civil e servidores civis da
Secretaria da Seguranga Publica na luta em defesa de seus direitos,
reivindicacoes e interesses individuais ou coletivos;
|. Assegurar aos seus sindicalizados Contribuintes, assisténcia social
coletiva com a prestagdo de servigos juridicos e de previdéncia
social;

I. Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

Il ManterbomrelacionamentocomosdemaisSindicatosesersolidarional
utadetodos os trabalhadores por melhores condigdes de vida,
trabalho e melhoria salarial;

I\V. Lutar para que os Direitos Humanos sejam respeitados;

V. Manter intercambio com Sindicatos de Policiais em todo o pais, a fim
de buscar solugdes em conjunto para melhorar a qualidade dos
servicos na area da Seguranga Publica;

VI. Promover a filiagao dos servidores da categoria por intermedio de
visitas aos locais de trabalho, cursos, seminarios, congressos e do
uso de quaisquer outros meios licitos;
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Fixar e arrecadar percentuais contributivos de mensalidades e taxas
Cpnfederativas dos integrantes da categoria representada,
sindicalizados ou n&o ao SINDPOC, em conformidade com as
decisdes das Assembléias Gerais respectivas;

Criar e manter locais e 4reas de lazer para os integrantes da
categoria, sindicalizados Contribuintes e em conformidade com as
disponibilidades econémico-financeiras, de acordo com este
Estatuto, seus regulamentos e decisées das Assembléias Gerais,
Defender a qualidade do servigo publico, nas areas da Policia
Judiciaria, Seguranga Publica e Privada, visando, dentre outros
objetivos, a integragdo do movimento sindical com outros
movimentos da sociedade civil organizada,

Colaborar com o Poder Publico e a Administragdo Publica, como
Orgéao Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionam com a categoria representada;

Incentivar o aprimoramento cultural e intelectual do profissional de
policia e demais servidores da SSP;

Promover Congresso, Seminarios, Assembléias, Cursos de
Capacitagao e de Formagéo Profissional e Sindical, para aumentar
o nivel de organizagao e conscientizagao da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais;

Representar perante autoridades governamentais e judiciarias os
interesses da categoria em qualquer instancia ou tribunal;

Celebrar convénios, parcerias e acordos coletivos de trabalho;
Organizar a categoria em todo o Estado da Bahia, compreendendo,
se necessario, Delegacias Sindicais de Base;

Executar servicos de Radiodifusdo Comunitaria, de acordo com a
legislagdo especifica junto a comunidade, no sentido de informar e
orientar, contribuindo para a educac¢ao dos servidores da Policia
Judiciaria e da Seguranga Publica.

Apoiar e incentivar diretores do Sindicato, da Federacdao ou
Confederacdo dentro da Base Territorial em candidaturas nas
esferas municipais, estaduais e federais, com a finalidade de ter
dentro da categoria representatividade no legislativo e executivo,
facilitando apresentacdo de projetos relacionados aos servidores e
cobrando as demandas reivindicatérias dos mesmos.

Impedir que seus diretores acumulem o exercicio de cargos
eletivos em entidades sindicais de 1° e 2° grau com o de
empregados remunerados nas mesmas entidades.

O representante podera acumular os cargos de diretor sindical com
cargos eletivos do Legislativo ou Executivo, além de gestores de
pastas destes poderes, desde que haja compatibilidade de

horarios.
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CAPITULO Ill, DO FILIADO, ARTIGO 3° - Poderao ser sindicalizados a0
SINDPOC, todos os integrantes das categorias funcionais das carreiras do | = ©
grupo ocupacional da missdo, policia judiciaria, grupo ocupacional técnico- (o 12
administrativo da seguranca publica do Estado da Bahia e pensionistas de
policiais civis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos servidores citados no caput deste artigo, 7
poderao ser sindicalizados ao SINDPOC os ex-servidores da Policia Civil, que ™
tenham sido demitidos ou exonerados comprovadamente em conseqiéncia da
luta em defesa dos Servidores da Seguranga Publica;

PARAGRAFO SEGUNDO - Efetuada sua admissdo, o sindicalizado obrigar-
se-a,de imediato, a cumprir as disposigoes deste Estatuto, do Regimento
Interno, das deliberagcbes das Assembléias Gerais e dos demais atos
normativos expedidos pelos 6rgaos componentes do SINDPOC. .
ARTIGO4°- O quadro associativo do SINDPOC é constituido de sindicalizados

e dos atuais socios da extinta Associacdo Beneficente e Cultural da Policia

Civil do Estado da Bahia — ABCPCEB, distribuidos nas seguintes categorias:

|. SOCIO HONORARIO: aquele que pelos seus atributos e méritos
pessoais se faga merecedor do reconhecimento da entidade;

II. SOCIO BENEMERITO: dos que concorram para O
desenvolvimento do patriménio do SINDPOC mediante legados e
doagdes ou que tenham prestado servigos relevantes a classe;

Ill. SOCIO FUNDADOR: aquele que tenha participado da reuniao de
fundacéao do Sindicato;

IV. SOCIO CONTRIBUINTE: o Policial do servigo ativo, inativo,
integrante de outras carreiras assemelhadas, os (as) pensionistas
de Policiais Civis que solicitarem, por escrito, sua admissao ao
quadro social.

ARTIGO 5° - A admissdo ao quadro associativo do SINDPOC é voluntaria,
devendo ser precedida de pedido por escrito do interessado e autorizagcao para .

desconto em folha da respectiva contribuicdo mensal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A admissdo ao quadro social do SINDPOC

depende de aprovacgao da Diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - A destituicdo ou desligamento do quadro social do
SINDPOC depende de aprovagdo da Diretoria e dar-se-a apos a quitagao de

eventuais débitos.

I. Nas acgbes judiciais em tramite, custeadas por esse sindicato, em
que o servidor desligado for postulante, sera solicitado ao juizo
onde esta sendo processada a agao de exclusao de seu nome da

relacao juridica processual.

Il. O sindicalizado Contribuinte que pedir desligamento, € permanecer
afastado do sindicato por um periodo, s6 podera voltar a fazer

\
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parte do quadro de filiados se efetuar o pagamento dos meses que
permaneceu desligado.

ARTIGO 6° - As contribuigdes para o SINDPOC dividem-se em:

|. Associativa- Sdo aquelas que o sindicalizado voluntariamente
autoriza ao assinar a ficha de socio, mediante desconto em folha
ou pagamento direto ao setor responsavel pela arrecadagao do
SINDPOC, independente das contribuigbes do custeio do sistema
confederativo, se obrigando a pagar até o 5°(quinto) dia util de cada
més, sujeito a reajuste ou limitagdo que devera ser aprovada,
exclusivamente, por Assembléia Extraordinaria, especialmente
convocado pra tal finalidade;

Il. Facultativas - Sao todas aquelas contribuigbes que podem ser
pagas por socios honorarios e beneméritos;

ll. Doagdes - S&o todas aquelas de carater licito, bens ou pecinia,
que qualquer pessoa fisica ou juridica queira fazer, inclusive entes
estatais, seja sindicalizada ou nao;

V. Taxa confederativa - devera ser aprovada em Assembléia geral de
apresentagao de proposta salarial e é facultada aos trabalhadores
sindicalizados Contribuintes ou nao, pagarem ou se oporem ao
pagamento através de carta de proprio punho sendo esta
protocolada na sede ou subsede da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam sujeitos ao pagamento obrigatorio de
mensalidade todos os sécios fundadores e contribuintes, estando os socios
honorarios e beneméritos desobrigados da mesma, se assim preferirem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS
ARTIGO 7 - Sao direitos dos sdcios honorarios e benemeéritos:

|. Apresentar sugestbes para a gestdo de assunto de interesse da
entidade;

Il. Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas

pelo Sindicato.
ARTIGO 8 - S3o direitos dos sindicalizados sécios fundadores e contribuintes:

|. Votar,;
Ser votado, desde que pertenga a uma das carreiras, conforme o artigo

3°, ativo ou inativo;

Il. Apresentar sugestdes para a gestdo de assunto de interesse da
entidade;

lIl. Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas
pelo Sindicato;
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v. .US“frU"' apos o cumprimento das caréncias estabelecidas por normas
internas, de todos os servicos juridicos com a caréncia de 03 (trés)
meses, exclusivamente para agées nas areas administrativas e ou
criminal relacionado a atividade funcional e outros contratados ou
conveniados pelo SINDPOC, apds o cumprimento estabelecido por

normas internas;
V.  Comparecer as Assembléias e reunides promovidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO -Terdo o direito de votar todos os sindicalizados
fundadores e contribuintes, desde que pertencentes ao quadro de filiados do =~
sindicato pelo periodo nao inferior & 12 (doze) meses ininterruptos e em pleno = =

gozo dos seus direitos estatutarios;

ARTIGO 9 - Sao deveres dos sindicalizados:

I. Conhecer e cumprir as normas reguladoras da entidade;

Il. Zelar pelo bom nome da entidade e pelo seu patriménio;
Pagar pontualmente mensalidades sociais e taxas
regulamentares;

Ill.  Respeitar os membros do Conselho das Carreiras, Diretoria
Executiva, da regido metropolitana e do interior (Diretoria
Regional de Base), Conselho Fiscal, Conselho de Etica e
demais integrantes do quadro social e empregados ou
colaboradores do sindicato;

IV. Comunicar ao SINDPOC, em caso de mudanc¢a de endereco,
aposentadoria ou transferéncia de local de trabalho, assim
como alteragdo nos dados dos dependentes, para o controle
do quadro_ social e outros fins de direito;

V. Fiscalizar as condigdes de seguranga do trabalho no ambito
das reparticdes de o Departamento da Policia Civil do Estado,
comunicando ao Sindicato as irregularidades apuradas,
solicitando providéncias;

VI. Tratar com respeito e civiidade as pessoas, sem
discriminacdo de qualquer natureza, bem como denunciar

todas as formas de preconceito;

VIl. Dignificar a fungdo publica, sendo integro e honesto nas
relagdes publicas e pessoais;
VIll. Respeitar o pluralismo de idéias;

IX. Cumprir as decisées da maioria, respeitando os interesses da
minoria,;

X. Assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-os a
fiscalizagao dos mecanismos legais e de controle social;

Xl. Agir de forma transparente, mantendo compromissos com a

verdade 2% e
disponibilizandoasinformagéesquepossibiltemmaigremelhorp

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-4541. sec
/

Digitalizado com CamScanner



!

a——

P

-~
,

. ;,,/"//":

T
B e e e T el

articipagaodacategoriajunto ao movimento sindical e ao
Departamento da Policia Civil do Estado da Bahia;
XIl. Atuar como agente promotor do bem comum € da
solidariedade, considerando que o interesse coletivo devera . .o
b sempre prevalecer sobre os interesses individuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicalizado que causar prejuizo ao patriménio
socua[ da entidade respondera pelos danos causados.
PA.RAGRAFO SEGUNDO - Os sindicalizados do SINDPOC nao respondem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas pelo sindicato.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 10 - Os sindicalizados s&o passiveis das seguintes penalidades:

YA - 1Y

|. Adverténcia,
Il. Suspensao; .
Ill. Exclusdo do quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incorre nas penas de adverténcia ou de
suspensao, segundo a gravidade da falta e por decisao da Diretoria Executiva,
dentro dos limites deste Estatuto e dos regulamentos internos existentes, 0s
sindicalizados que infringirem quaisquer dos deveres do artigo9°, deste

estatuto.
PARAGRAFO SEGUNDO - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito

com parecer do conselho de Etica pela Diretoria Executiva, com langamento na
ficha do sindicalizado pelo nao cumprimento de suas obrigagdes estatutarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A pena de suspensao, com parecer do Conselho
de Etica, aplicada pela Diretoria Executiva ou, automaticamente, em caso de
reincidéncia na pena de adverténcia, nao podendo, no entanto, ultrapassar a
180 (cento e oitenta) dias, constituindo-se na perda temporaria de todos 0s

direitos de sindicalizado.

PARAGRAFO QUARTO - Incorrera na pena de exclusdo do quadro social, 0s
sindicalizados que infringirem as seguintes situagoes:

a) O sindicalizado que reincidir na pena de suspensao;

b) Automaticamente, no caso do nao pagamento de 3 (trés)
mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) mensalidades
alternadas, no periodo de um ano. Perdera o efeito que nao o
desobriga a saldar o débito existente para com o Sindicato;

c) O sindicalizado que sé manifestar publica, dentro ou fora do
recinto da sede social, por escrito ou verbalmente, de forma
ofensiva ao SINDPOC, seus diretores, quadro social ou a
categoria representada, ou ainda manter conduta nociva em
relagao ao patriménio moral ou material do Sindicato,

| | g
efariageral@sindpoe.org.br
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PARAGRAFO QUINTO - A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada,

respei‘tando antecipadamente o processo administrativo
especifico, que sera promovido pelo Conselho de Etica;

O Sindicalizado que cometer assédio moral, sexual ou
qualquer ato de preconceito seja ele por raga, cor, género,
entre outros contra qualquer um pertencente a categoria
profissional, Diretores, empregados, estagiarios ou qualquer

colaborador do SINDPOC.

39545-]3“

apoés processo administrativo especifico, promovido pelo Conselho de Etica, o
qual encaminhara parecer para presidéncia, que convocara assembléia geral
para apreciagdo e deliberagdo por maioria simples quanto a exclusao, nos
termos do Artigo 57° do Novo Cddigo Civil, sendo respeitada a decisdo da

Assembléia Geral.

CAPITULO VI
SECAO |

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E ATRIBUIGOES
ARTIGO 11 - O SINDPOC, é constituido pelos seguintes oérgaos:

Il
II.
V.
V.
VI
VIL

Congresso do SINDPOC,;
Assembléia Geral (6rgao de deliberagao executiva);
Conselho das Carreiras (6rgao estratégico);
Diretoria Executiva (6rgao executivo);

Conselho Fiscal (6rgéo fiscalizador),

Conselho de Etica;

Diretoria Social (6rgado administrador das Sede Sociais).

SEGAO Il
DO CONGRESSO DO SINDPOC

ARTIGO 12 - o Congresso do SINDPOC, 6rgao maximo da discussao,
deliberacdo e avaliagdo das politicas sindicais da categoria Policial Civil da
Bahia a serem adotadas pela diretoria executiva recém eleita, com o objetivo
de estabelecer diretrizes e principios a serem executados durante o mandato

eletivo da nova diretoria executiva.

PARAGRAFOUNICO - Deverdao ser

realizados ordinariamente dois

Congressos, no primeiro ano apos a posse da Diretoria Executiva e

novamente no ano do proximo pleito eleitoral.
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ARTIGO 13 - Assembléia Geral é a reunido dos Socios fundadores e
contribuintes, no pleno gozo de seus direitos estatutarios, com a finalidade de
decidir soberanamente sobre assunto de interesse do Sindicato, competindo-
Ihe privativamente:

|. Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

Il. Destituir a DroiaExecutiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica:

Ill. Aprovar as contas;
IV. Alterar o Estatuto. | <

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagao a que se refere o inciso IV é exigida
quérum de 1/12 (avos) dos sindicalizados fundadores e contribuintes em
primeira convocagao e qualquer numero de sindicalizados em segunda e ultima
convocacéao, desde que estejam quites com suas obrigagoes estatutarias;
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PARAGRAFO SEGUNDO - A deliberagdo a que se refere o inciso || devera ter
quérum de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados fundadores e contribuintes desde

que se cumpra o devido processo legal,

PARAGRAFO TERCEIRO - A deliberagdo a que se refere o inciso Ill devera
ter aprovagao de 1/3 (um tergo) do quérum dos presentes;

PARAGRAFO QUARTO - A deliberacdo a que se refere o inciso | devera
ocorrer na capital e no interior do Estado nas Sedes das Coordenadorias de

Policia do Interior — COORPINS ou préximo a dependéncias do prédio,
conforme preconiza este estatuto.

ARTIGO 14° - A assembléia geral pode ser:
I. ELEITORAL

a) Acada04(quatro) anos para eleger a Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e Conselho de Etica;
b) Dar posse a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho

de Etica.

Il. ORDINARIA

a. Anualmente para apreciagao, discussao e aprovagao do Relatorio
de prestacdo de contas do ano anterior e respectivo parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, encaminhado pelo Presidente a

Diretoria.
lll. EXTRAORDINARIA
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a. Mediante convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva,

b. Por solicitagao assinada por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados
fundadores e contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Diretoria  Executiva, contendo exposigdo dos  motivos
determinantes.

PAR_AGRAFO PRIMEIRO - A contar da data do recebimento da solicitagdo, o
Presidente da Diretoria Executiva tera um prazo de 30 (trinta) dias uteis para
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria; ® G
PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagao de Assembléia Geral para reforma -
estatutaria sera feita mediante publicagdo de Edital em jornal de circulagao no
Estado da Bahia, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)dias corridos, da
data prevista para sua realizacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocagao da Assembléia Geral para as
demais decisdes internas do Sindicato sera publicada em Edital, o qual sera
afixado no Quadro de Avisos Gerais da Entidade em local publico visivel e pela
internet;

PARAGRAFO QUARTO - O edital de Convocagao devera conter a ordem do
dia,data, local e horario da Assembléia Geral,

PARAGRAFO QUINTO — As Assembléias Gerais serao instaladas com metade
mais um dos socios quites com tesouraria do Sindicato em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, no horario estabelecido para a primeira e segunda
convocagao e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apés, em terceira e
dltima convocagao.

PARAGRAFO SEXTO - A Assembléia podera ser realizada on-line, atraves de
videoconferéncia respeitando os quéruns e prazos referenciados no paragrafo
anterior.

ARTIGO 15 - A abertura da sessdo de instalagao da Assembleia Geral sera
feita pelo presidente da diretoria executiva, que podera conduzir os trabalhos
ou passar a diregao dos trabalhos a quem escolher para dirigi-los;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia do Presidente, o mesmo devera
designar um escolhido dentre os seus possiveis sucessores para presidir a

Assembléia;

3364513

PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente iniciard os trabalhos na Assembleia
Geral, compora a mesa diretiva da plenaria, o Secretario Geral faz a leitura da
ordem do dia, fara o registro dos trabalhos em documento proprio € em
eventual falta deste, o presidente convocara um dos filiados presente na
plenéria para registrar os atos;

ARTIGO 16 - Compete ao presidente em assembleéia:

|. Estabelecer o rito dos trabalhos;
II. Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembléia Geral; e

IIl. Proclamar as decisdes da Assembléia Geral.
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SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 17 - O conselho fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestao financeira e
orgamentaria da entidade.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes de seu quadro
social, devendo sua eleigao ser conjunta com a elei¢ao da diretoria executiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Perdera o mandato, o membro do Conselho Fiscal = o
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem -
justificativa, a critério do Presidente da entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a

vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do registro eleitoral.
ARTIGO 19 - O conselho fiscal reunir-se-a:

P
o~
L}
w
-
e
) 5
L)

|. ORDINARIAMENTE:

a) Para eleger dentre seus proprios membros, o seu Presidente e o
seu Secretario;

b) Acada04(quatro) meses, para apreciar e emitir parecer sobre 0s
balancetes mensais recebidos da Diretoria, restituindo-os, em
seguida, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

c) Anualmente, na primeira quinzena do més de fevereiro, para
apreciar e dar parecer sobre o Relatorio de prestagao de contas
relativo ao exercicio do més anterior, o qual devera ser remetido a
apreciagao da Assembleia Geral.

Il. EXTRAORDINARIAMENTE:

a) Por convocagdo do Presidente da Entidade e ou do Conselho
Fiscal, para emitir parecer em processo oriundo da Diretoria
Executiva, relativo @ administragao financeira do Sindicato.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os balancetes quadrimestrais recebidos da Diretoria
Executiva, restituindo-os depois de extraidos os pareceres
respectivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias;

Il. Dar parecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias, nos processos
oriundos da Diretoria Executiva, que versem a respeito da
administragao financeira da entidade;

/
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SECAO V
DO CONSELHO DE ETICA

ART!GO 21 - o Conselho de Etica é o 6rgao responsavel pelas apuragoes de
deSVIQ de condutas de sindicalizados, inclusive diretor, que eventualmente ou
rotineiramente contrarie condutas descritas no artigo 9° e condutas capituladas
no artigo 10° deste estatuto.

ARTIGO 22 - O Conselho de Etica compor-se-a de 06 (seis) membros entre as
carreiras de servidores estabelecidas pela Lei 11.370/09, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes de seu quadro
social, devendo sua elei¢do ser conjunta com a eleigao da diretoria executiva.

R0

e

PARAGRAFO PRIMEIRO - No Ato da inscricdo de chapas, o candidato a
presidente designara os titulares e suplentes do conselho Etica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perdera mandato, o membro do Conselho de
Etica que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem

justificativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a
vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do registro eleitoral.

ARTIGO 23 - O conselho de ética reunir-se-a:
I. ORDINARIAMENTE:

a) Para eleger dentre seus proprios membros, o seu Presidente
e 0 seu Secretario;

Il. EXTRAORDINARIAMENTE:

b) Por convocagao do Presidente da Entidade e/ou do Presidente do

Conselho de Etica, para emitir parecer ETICO em processo
administrativo especifico, originado por dentncias da Diretoria
Executiva ou Sindicalizados, relativo aos Sindicalizados e/ou
diretores, nos casos previstos nos artigos 9° e 10° deste estatuto.

ARTIGO 24 - Compete ao conselho de ética:

a) Realizar procedimentos administrativos especificos e emitir
parecer sobre punicdo a ser imputada aos Sindicalizados,
inclusive Diretor que transgredir normas éticas e/ou estatutarias
previstas, propondo as penalidades correspondentes, que serao
pauta a ser deliberada em assembléia geral da categoria;

b) Iniciar procedimentos administrativos especificos através de
representacdo formal de Sindicalizados ou Diretores, incluindo
também requerimento de proposta para a concessao de medalha
e diploma de honra ao mérito, bem como elaborar pareceres para
a Diretoria Executiva. -

SEGAO VI
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5 DAS DELEGAGOES REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO
RTIGO 25 - O SINDPOC tera um numero de 03 (trés) delegados
representantes junto a federagdo, com igual nimero de suplentes, podendo

estes serem representantes da Diretoria Executiva e a eles compete:

I. Representar o Sindicato no Conselho da Federagéo, observando
orientagdo que lhe tiver sido determinado pelo presidente do
Sindicato.

Il. Dar ciéncia & Diretoria do Sindicato de sua atuagdo e das
ocorréncias havidas nas reunides do Conselho da Federagdo dos
Trabalhadores em Transportes;

I1l. Cumprir e fazer cumprir o presente ESTATUTO.

SECAO VI
DAS DELEGACOES REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO

ARTIGO 26 — A Entidade sindical tera 03 (trés) delegados representantes junto
a confederacdo, com igual nimero de suplentes, podendo estes serem
representantes da diretoria executiva e a eles compete:

|. Representar o Sindicato no Conselho da Confederagao Nacional
dos Trabalhadores, observando orientagdo que lhe tiver sido
determinada pelo presidente do Sindicato.

Il. dar ciéncia a Diretoria do Sindicato de sua atuagdo e das
ocorréncias havidas nas reunides do Conselho da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presidente da Diretoria Executiva & considerado
delegado nato representante a Confederagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera o Sindicato criar, fundar e/ou filiar-se a
Federacao ou Confederagao correlata da categoria que represente.

SEGAO VIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 27 - O SINDPOC tera uma diretoria composta dos diretores abaixo

discriminados e sera administrado pelo presidente e o corpo de membros
titulares nas pastas da Diretoria Executiva, a saber:

|. PRESIDENTE;
Il. PRIMEIRO (A) VICE-PRESIDENTE (A);
[Il. VICE-PRESIDENTE (A) ADJUNTO (A);

V. SECRETARIO GERAL;
V. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA GERAL;

VI. DIRETOR (A) DA SECRETARIA FINANCEIRO E PATRIMONIAL .

A

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-4341. sec

- ( 5/;,”‘/’”,4 1 ;-’;"‘

A Ay /
p&magcral @sindpoc.org.br

R ‘396A5- 13

Digitalizado com CamScanner



SiIND PO CcCi

b = e PR
TR O e« -._-u.u--w- AN —

VII. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA FINANCEIRO E
PATRIMONIAL: -

VIIl. DIRETOR (A) DA SECRETARIA JURIDICA E CARTORIAL: s

IX. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA JURIDICA E !
CARTORIAL; P

X. TERCEIRO (A) DIRETOR (A) DA SECRETARIA JURIDICA E =
CARTORIAL: £

Xl. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DE ORGANIZAGAO |
ADMINISTRATIVA:

Xll. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DE
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA;

Xlll. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DA SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANCA DO TRABALHO;

XIV. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DA SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO;

XV. DIRETOR (A) DA SECRETARIA SOCIAL, DE ESPORTES,
CULTURA, LAZER E EVENTOS:

XVI. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA SOCIAL DE
ESPORTES, CULTURA, LAZER E EVENTOS;

XVI. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DE IMPRENSA
COMUNICAGAO, TELECOMUNICAGCAO, INFORMATICA,
RELAGCOES PUBLICAS E MARKETING;

XVIIl. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DE IMPRENSA
COMUNICACAO, TELECOMUNICACAO, INFORMATICA,
RELACOES PUBLICAS E MARKETING;

XIX. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS:

XX. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS;

XXI. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DA MULHER E IDENTIDADE DE
GENERO E RACAS;

XXIl. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DA MULHER E
IDENTIDADE DE GENERO E RACAS;

XXll. DIRETOR (A) DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES;

XXIV. DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DE ASSUNTOS

PARLAMENTARES;
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XXVI.
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XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXIL.

XXXII1.

XXXIV.
XXXV.
XXXVLI.

XXXVIIL.

XXXVIIL.
XXXIX.

XL.
XLI.
XLIL.
XLIII.

XLIV.
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DIRETOR (A) DA SECRETARIA DE QUALIFICAGAO E DE

FORMACAO SINDICAL:
DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DE
QUALIFICAGAO E DE FORMAGAO SINDICAL;

DIRETOR (A) DA SECRETARIA DE ORGANIZAGAO DO

INTERIOR E DOS DELEGADOS INDICADOS;
DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DA SECRETARIA DE
ORGANIZACAO DO INTERIOR E DELEGADOS INDICADOS;

DIRETOR (A) REGIONAL DA REGIAO METROPOLITANA DE
SALVADOR - RMS

DIRETOR (A) REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA - 12
COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE ALAGOINHAS - 22 COORPIN;
DIRETOR (A) REGIONAL DE SANTO AMARO - 32 COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE SANTO ANTONIO DE JESUS -
4°COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE VALENCA - 52 COORPIN:
DIRETOR (A) REGIONAL DE ITABUNA - 62 COORPIN:
DIRETOR (A) REGIONAL DE ILHEUS - 72 COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE TEIXEIRA DE FREITAS -
8°COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE JEQUIE - 9° COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA - 102
COORPIN;

DIRETOR (A) REGIONAL DE BARREIRAS - 112 COORPIN;
DIRETOR (A) REGIONAL DE ITABERABA - 122 COORPIN;
DIRETOR (A) REGIONAL DE SEABRA - 132 COORPIN;
DIRETOR (A) REGIONAL DE IRECE - 14 COORPIN;
DIRETOR (A) REGIONAL DE SERRINHA - 152 COORPIN;

/
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XLV. DIRETOR (A) REGIONAL DE JACOBINA - 16 COORPIN;

XLVI. DIRETOR (A) REGIONAL DE JUAZEIRO - 17? COORPIN;

XLVII. DIRETOR (A) REGIONAL DE PAULO AFONSO - 18" COORPIN; [\ &
XLVIIl. DIRETOR (A) REGIONAL DE SENHOR DO BOMFIM - - <o
19°COORPIN; Emos
XLIX. DIRETOR (A) REGIONAL DE BRUMADO - 20° COORPIN; T
L. DIRETOR (A) REGIONAL DE ITAPETINGA - 212 COORPIN; ‘
L. DIRETOR (A) REGIONAL DE GUANAMBI - 22° COORPIN;
LIl. DIRETOR (A) REGIONAL DE EUNAPOLIS - 23° COORPIN; o

LIll. DIRETOR (A) REGIONAL DE BOM JESUS DA LAPA -
24°COORPIN;

LIV. DIRETOR (A) REGIONAL DE EUCLIDES DA CUNHA -
252COORPIN;

LV. DIRETOR (A) REGIONAL DE SANTA MARIA DA VITORIA -
262COORPIN.

PARAGRAFO UNICO — Havendo necessidade de substituicao dos Diretores
Regionais, devido a impedimentos eventuais e legais, o Presidente da Diretoria
Executiva podera indicar um Delegado Regional pertencente a mesma

COORPIN do Diretor impedido.
ARTIGO 28 - O Sindicato sera representado nas administracdes regionais do
interior pelos Diretores Regionais e tera indicagdes de Delegados Regionais para -

as respectivas Coordenadorias de Policia- COORPINS realizadas pelo Presidente
da Diretoria Executiva da Entidade.

PARAGRAFO UNICO — Os Delegados Regionais deverao ser escolhidos entre
os servidores policiais civis lotados na sede da COORPIN e/ou nas respectivas
Delegacias Territoriais integrantes da mesma Coordenadoria ou sede regional
a qual for lotado, gozando dos mesmos direitos dos Diretores Regionais eleitos.

ARTIGO 29 - Compete aos Delegados Regionais de base:

| Levantar os problemas e reivindicagoes dos Sindicalizados na sua
base regional e encaminha-los a Diretoria Executiva,
Il Propor campanha de sindicalizacao para filiagdes de

Sindicalizados;
[Il. Distribuir material de informagao do Sindicato;

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-454 \_segretariageral@sindpge.org.br

Digitalizado com CamScanner



SiraD Pccl

N s
S T e - =
B BT RAR | ARSI AT ST (R

V. Propo_rh mgdidas a Diretoria Executiva, que visem a solugao da
consciéncia e da organizagao da categoria no interior do Estado;

4V Estfe!tar 0 relacionamento do Sindicato com as organizagoes
sociais existentes nas suas areas de atuagao;

VI Fiscali;ar o cumprimento das normas que visem o bem estar
profissional da Seguranga Publica;

VIl. Representar a Diretoria Executiva, desde que previamente
autorizada.

VIIl. Organizar a participagao da categoria profissional em visitas,
caravanas, reunides e assembléias na sede a que pertence ou em
outras localidades designadas pela Diretoria Executiva.

IX. Auxiliar o (a) Diretor (a) Regional;

X_ Substituir o Diretor Regional em impedimento, desde que seja
indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Outras atribuigdes serao definidas em Regimento
Interno.

ARTIGO 30 - A diretoria reunir-se-a:

|. ORDINARIAMENTE:

a. A cada quadrimestre para apreciagao, discussao e aprovagao do
balancete da receita e despesa do Sindicato, ja instruido pelo
parecer do Conselho Fiscal;

b. Anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, para apreciacao,
discussao e aprovagao do Relatério e balancete relativos ao
exercicio anterior, devidamente instruido pelo parecer do
Conselho Fiscal, remetendo-os, em seguida, para aprovagao da

Assembléia Geral.
II. EXTRAORDINARIAMENTE:

a. Quando convocada pelo seu Presidente ou a pedido subscrito por
todos os membros da diretoria, para apreciar e decidir sobre
assunto de sua competéncia, relativo a gestao administrativa da
entidade;

b. Perda de mandato do membro da Diretoria que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativa, a

critério do Presidente da Diretoria Executiva.

ARTIGO 31° - Compete a diretoria executiva:

q
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| Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, os regulamentos,
as normas de gestao administrativas e das decisdes das
Assembléias Gerais;

Il. Deliberar sobre admissdo e a demissdao de socios da entidade,

conforme dispuser o Estatuto; s ¢ 30
Y,y |
lll. Punir os Sindicalizados que infringirem as normas estatutarias e |-~ o |
regimentais, apés parecer do Conselho de Etica em processo || 7=~ |
administrativo especifico e deliberagdo da assembléia geral |29 a, |
especifica; j'_-J' i e |
| QO x
IV. Autorizar despesas administrativas; g
V. Organizar o quadro de empregados, estabelecendo o
escalonamento dos respectivos salarios; .

VI. Contratar e demitir empregados, fixando-lhes direitos e deveres, de
conformidade com a CLT,;

VIl. Expedir instrucdes e normas de servico;

VIIl. Promover arrecadacao de receita e promover medidas de carater
econdmico-financeiras;

IX. Emitir pronunciamento  sobre  sugestbes, reivindicacdes,
reclamacodes, solicitagbes e pareceres;

X. Divulgar através de Boletim Informativo, Jornais, Internet e outros
veiculos de comunicagao, os eventos promovidos pela entidade e
as noticias de interesse dos Sindicalizados;

XI. Interpretar e decidir sobre casos omissos no Estatuto Social e nos
Regulamentos;

XIl. Aprovar o balancete quadrimestral de receita e despesa, apos ter
ouvido o Conselho Fiscal através de seu parecer;

XIIl. Aprovar o Relatério e o balancete anual do exercicio anterior, ja
instituido pelo parecer do Conselho Fiscal;

XIV. Aprovar o valor e reajustes das contribuigdbes mensais dos
Sindicalizados;

XV. Obtencdo de empréstimos pecuniarios e convénios congéneres ou
afins;
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XVI. Concessao ou cassacao de titulos honorarios ou beneméritos;

XVII. Criag&o ou extingao de Diretoria ou Departamento; l6Zo

-~ . . . . 4 H ’ ) o o vd

XVIII. Conﬁratagao de auditoria especializada para assessoria técnica , o =™

pertinente a assunto de interesse do Sindicato: 1S<4 .

J - ~

XIX. Impetrar, representar, ajuizar, demandar junto ao Poder Judiciario, = ~ =

. . . . 4 — - “ m

Legislativo ou Executivo, processos que visem os interesses da . < 5 e
categoria profissional representada ou do préprio Sindicato. |G e

ARTIGO 32° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
|. Convocar Reuniao da Diretoria;

Il. Nomear, empossar, licenciar e destituir os membros nao eleitos da
Diretoria de acordo com as normas estatutarias;

Ill. Designar relator, revisor ou comissao para assessorar decisao em
assunto de interesse da Entidade;

IV. Delegar poderes por escrito para outros Diretores representarem o
Sindicato, de acordo com as normas estatutarias;

V. Convocar as Assembleias Gerais;

VI. Revisar todas as contas relativas as despesas assumidas pelo
Sindicato, autorizar o pagamento, assinar cheques e outros
documentos eletrénicos de instituicdes financeiras em nome da
Entidade, juntamente com o Diretor Financeiro e Patrimonial;

VIl. Praticar todos os atos de gestdo administrativa do Sindicato, para
que se cumpra, plenamente, a sua finalidade, inclusive contrair
empréstimos, financiamentos, ordenar despesas, entre outros,

VIIl. Representar o Sindicato em juizo ou fora dele em suas relacoes
com terceiros, sendo considerado o Presidente da Entidade;

IX. Contratar e demitir empregados, estagiarios, colaboradores entre
outros, fixando vencimentos consoantes as necessidades dos

Servicos,
X. Nomear Delegados representantes do interior;

X|. Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas regioes abrangidas
pelo Sindicato, conforme apurado a necessidade.

ARTIGO 33° - Compete ao primeiro Vice-presidente diretoria executiva:
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l. Subst[tuir o Presidente nos casos de vacancia, auséncia ou
impedimento plenamente justificado ou quando convocado, na
ordem da sucessao,

Il. Desempenhar atribuigao delegadas pela Diretoria Executiva. 2% -3
ARTIGO 34° - Compete ao Vice-presidente adjunto da diretoria executiva: p )
I Subst[tuir o Presidente nos casos de vacancia, auséncia ou . o <
impedimento plenamente justificado, na ordem da sucessao ou ook ]

quando convocado; e 1

Il. Desempenhar atribuigdo delegada pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 35° - Compete ao Secretario (a) Geral:

|.  Atender ao expediente da Diretoria e dos filiados;
Il. Redigir e expedir a correspondéncia do Presidente da Diretoria
Executiva;

lIl.  Redigir relatérios, editais, circulares, pareceres € outros documentos
especificos da Diretoria do Sindicato;

IV. Proceder a divulgagdo da realizagdo da reuniao da Diretoria e de
Assembleia Geral,

V. Preparar os editais de convocagao de Assembleia Geral e publica-los
em informativo do sindicato e jornal de circulagéo no Estado, afixa-los no
Quadro de Avisos Gerais da entidade e eletronicamente;

VI. Secretariar as reuniées da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas
atas;

VIl. Organizar e rever semestralmente o cadastro geral dos Sindicalizados,
do qual constardo todas as informagoes de interesse para o Sindicato;

VIIl. Remeter a Tesouraria extrato das inclusoes e exclusdes de socios, para
fins de contabilidade;

IX. Fornecer carteira social dos Sindicalizados;

X. Organizar as listas eleitorais, a relagao dos inelegiveis, em 2(duas) vias
no minimo, adotando toda as demais providéncias atinentes as eleigoes;
Xl Assessorar o Presidente na elaboragao de Relatgrio anual, ¢

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 30
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XIl. Reggber e registrar denuncias de todo e qualquer tipo envolvendo
policiais e demais servidores da SSP;

X, Propor programas e medidas de aprimoramento da entidade e do
funcionamento dos seus Servigos;

XIV. Encaminhar ao Presidente documentos concernentes as reclamagoes e
sugestdes, mediante relatorio das suas atividades;

XV. Identificar e acompanhar a evolugdo dos fatores conjunturais que
possam repercutir e interferir nas atividades da entidade;

XVI. Produzir e manter documentarios, filmes, coberturas fotograficas,
levantamentos e outros registros de interesse da entidade;

ARTIGO 36° - Compete ao diretor (a) adjunto (a) da secretaria geral:

Auxiliar o Secretario Geral;
Substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 37° - Compete ao diretor (a) da Secretaria Financeira e Patrimonial;

VI

VIIL.

VIII.

Programar e executar o pagamento mensal das despesas
adquiridas pelo sindicato, assinar cheques e outros documentos
eletrénicos de instituicdes financeiras em nome da Entidade,
juntamente com o Presidente da diretoria Executiva;

. Controlar a arrecadagao da receita social;

Manter toda receita monetaria depositada em estabelecimento
bancario oficial;

Manter os taldes de cheque necessarios para a movimentagao
financeira sob perfeito controle da Tesouraria;

Dirigir os servicos de contabilidade de modo que a escrituragao
contabil seja mais perfeita possivel;

Registrar e contabilizar as doagdes em pecunia e bens;

Planejar, preparar e apresentar para apreciagao dos 0rgaos
competentes do Sindicato, os Balancetes, relatorio quadrimestral e
relatério anual de Movimentagao financeira da Entidade;

Pagar as despesas, contas e obrigagdes regularmente autorizadas
pelo Presidente, assinando com este 08 cheques e ordens de
pagamento;

R R & M
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quantias

IX. Conservar em cofre, sob sua responsabilidade,
destinadas a gastos pequenos e urgentes. Conforme dispuser o

Regimento Interno;

X. Ter a seu cargo a Disciplina, o Registro e as Alteragdes dos |
empregados;

X|. Cadastrar e controlar todos os bens da Entidade;

Xll. Zelar e conservar os bens moveis, imoéveis e equipamentos
pertencentes ao Sindicato; s

XIll. Manter controle da entrada e saida dos bens e materiais sob sua
responsabilidade;

XIV. Cadastrar e controlar as doagdes de bens destinados a Entidade;

ARTIGO 38° - Compete ao (a) diretor (a) adjunto (a) da secretaria financeira e
patrimonial;

|. Auxiliar o Diretor Financeiro;

Il. Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 39° - Compete ao diretor da secretaria juridica e de assuntos técnicos
cartoriais:

|. Organizar e administrar o Departamento Juridico;

Il. Assessorar os demais 6rgaos dirigentes, através de pareceres;

lIl. Acompanhar junto & Corregedoria da Policia, desde a sua origem
até a conclusdo, feita investigatério listada entre processos
administrativos disciplinares, sindicancias, inquéritos policiais, bem
como processos judiciais nas Varas competentes envolvendo

filiados do Sindicato;

IV. Manter atualizado o cadastro dos filiados que respondem a
procedimentos administrativos e disciplinares junto a Corregedoria,
e sempre que solicitado pelo Presidente da entidade apresentar

relatério;

V. Propor a diretoria, adogao de medidas que visem a facilitar o
cumprimento dos preceitos legais referentes ao trabalho dos
integrantes dos Grupos Técnicos Juridicos e Cartoriais;

VI. Apresentar sempre que solicitado pelo Presidente da entidade,
relatérios referentes a atendimentos realizados, processos judiciais

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 30\ 6-4
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Instaurados, bem como, o andamento de todos os processos sob a
responsabilidade desta Diretoria:

AR,T_'GO 40° Compete ao adjunto (a) e ao terceiro (a) diretor (a) da secretaria
juridica (a) e de assuntos técnicos cartoriais: S

13

I Auxiliar o Diretor (a) juridico (a) e de assuntos técnicos cartoriais;

Il. Substituir o Diretor (a) juridico (a) e de assuntos técnicos
cartoriais nas suas faltas e impedimentos.

3 9645-

ARTIGO 41° - Diretor (a) da secretaria de organizagao administrativa; - 2 -

|. Administrar, organizar e estabelecer rotina administrativa e de =
funcionamento do Sindicato;

Il. Estabelecer a dindmica de atividades e rotinas de empregados e
colaboradores;

Ill. Zelar pela manutengao e conservagao da sede do Sindicato;

IV. Adquirir na praga, devidamente autorizado pelo Presidente, todo
material de expediente, alimentagao, limpeza, higiene, conservacgao
e outros itens necessarios a vida do Sindicato.

ARTIGO 42° - Diretor (a) adjunto (a) da secretaria de organizagao administrativa;
I. Auxiliar O Diretor (A) da Secretaria De Organizagao Administrativa;

Il. Substituir o Diretor (a) da Secretaria De Organizacao
Administrativa nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 43° - Compete ao diretor da secretaria de saude ocupacional e
segurancga do trabalho:

I. Analisar a situacao dos Sindicalizados e adotar medidas de amparo
social coletivas e individuais;

Il. Apresentar sugestoes e adotar medidas capazes de possibilitar ao
SINDPOC a prestagdo de assisténcia social aos seus
sindicalizados;

Ill. Acompanhar e vistoriar junto com profissionais dos oOrgaos
competentes internos e externos para emissao de laudos, as
instalacbes onde policiais e demais servidores exercem suas
atividades, com o objetivo de detectar locais insalubres e de risco a
salde e a vida;

IV. Coordenar os trabalhos de formagao, informagao e esclarecimento,

a fim de evitar acidentes; \ '/‘IKD
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V. Coordenar os projetos educacionais do SINDPOC nas questbes
previdenciarias, saide e meio ambiente, assim como realizar
seminarios e cursos referentes as areas da Seguranga e Salde
Publicas; =]

VI. Promover junto aos oOrgdos responsaveis as melhorias de
condigdes de trabalho para policiais com restricbes médicas; rs

VIl. Acompanhar junto aos o6rgdos competentes, 0s processos de
aposentadoria por problemas de saude ou acidentes de trabalho;

TR

VIIl. Providenciar a realizagdo de estudos e estatisticas sobre a saude
do trabalhador e acidente do trabalho.

ARTIGO 44° - Compete ao diretor (a) adjunto (a) da secretaria de salde
ocupacional e seguranga do trabalho:

| Auxiliar o Diretor (a) de Salde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

Il. Substituir o Diretor (a) de Saide Ocupacional e Seguranca do
Trabalho.

ARTIGO 45° - Compete ao diretor (a) da secretaria social de esportes cultura,
lazer e eventos:

I. Organizar e administrar as medidas necessarias a esta Diretorig;
Il. Promover esportes especiais para os limitados fisicamente;
IIl. Promover eventos culturais;
IV. Elaborar e executar desde que autorizado pelo Presidente,
seminarios, congressos e simposios sobre matérias diversas de
interesses da categoria policial civil;

V. Criar agdes sociais de integragao entre os sindicalizados;

VI Auxiliar o Presidente nas fungdes que lhe foram atribuidas.

ARTIGO 46° - Compete ao diretor (a) adjunto (a) da secretaria social de
esportes cultura, lazer e eventos:

| Auxiliar o diretor (a) Social de Esportes Cultura, Lazer e Eventos;

Il Substituir o diretor (a) Social de Esportes Cultura, Lazer e Eventos;

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 301 ¢ ariugcml@sindmyfg.br
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ARTIGO 47° - Compete ao diretor (a) da secretaria de imprensa comunicagao,
telecomunicagéo, informatica, relagdes publicas e marketing;

VL.

VIL

VIII

X1
XII.

XIII.

XIV.

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-4541.

Divulgar a entidade e suas agoes;

Estreitar o relacionamento do Sindicato com as entidades |

congéneres de Seguranga Publica em todo o pais;

Promover campanhas para arregimentacao de so6cios
quadro associativo da entidade;

Manter um bom relacionamento com os principais veiculos de
formagao de opiniao e de comunicagao em massa;

Propiciar a participa¢ao dos Sindicalizados em reunides festivas de
carater social, civico e popular;

Manter com os varios segmentos da sociedade civil: empresarial,
industrial, clubes de servigo (Lyons e Rotary) sindical, comercial,
instituicoes de ensino médio e superior, area de saude, veiculos de
formagdo de opinidao como jornal, objetivando abrir um canal,
através do qual a entidade possa se relacionar;

Manter contato com érgaos publicos e privados no pais ou no
exterior, com a finalidade de obter recursos ou beneficios para o

Sindicato;

Estimular as atividades culturais entre 0s servidores da SSP e
Policia Civil, buscando integra-los no contexto da cultura nacional;

Criar estratégias de marketing no sentido de viabilizar as atividades
de interesse do sindicato;

Elaborar planos de agdo especificos da area, submetendo-os a
aprovacgao da Diretoria Executiva.

Formular propostas de informatizagao dos trabalhos do Sindicato;
Coordenar e acompanhar o sistema de informatica e comunicagao
da entidade;

Fazer contatos com empresas e 6rgaos para contratos de seu
setor;

Dar suporte técnico aos demais membros da Diretoria Executiva
nas areas de informatica, eletrdnica, comunicagdes, imagens

esom. i
Wy,
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ARTIG_O 48° - Compete ao diretor (a) adjunto (a) da secretaria de imprensa
comunicagao, telecomunicagao, informatica, relagées publicas e marketing;

I. Auxiliar o Diretor (a) da Secretaria de Imprensa Comu‘nicacéo,
Telecomunicagéo, Informatica, Relagdes Publicas e Marketing;

Il. Substituir o Diretor (a) da Secretaria de Imprensa Comunicagao,
Telecomunicagéo, Informatica, Relagées Publicas e Marketing.

ARTIGO 49° - Compete ao diretor (a) da secretaria de aposentados (as) €
pensionistas:

I. Organizar e dirigir a Diretoria;

Il. Promover agbes de integragéo, relacionamento social e cultural
com todas as demais entidades de classes de aposentados do
Estado e do Pais;

ARTIGO 50° - Compete ao diretor (a) adjunto(a) da secretaria de aposentados
(as) e pensionistas:

I. Auxiliar o Diretor (a) da Secretaria de aposentados (as) e
pensionistas,

Il. Substituir o Diretor (a) da Secretaria de aposentados (as) e
pensionistas;

ARTIGO 51° - Compete ao diretor (a) da secretaria de organizagao e estrutura
do interior e dos delegados (as) indicados:

|. Coordenar o trabalho dos Diretores do Interior e dos Delegados
Sindicais de Base;

[l. Manter registro atualizado das reivindicages, reclamacdes e
sugestoes recebidas dos filiados do interior do Estado.

ARTIGO 52° - Compete ao diretor (a) adjunto(a) da secretaria de organizagao e
estrutura do interior e dos delegados (as) indicados:

|. Auxiliar o Diretor (a) da Secretaria de organizagao e estrutura do
interior e dos delegados (as) indicados;

Il. Substituir o Diretor (a) da Secretaria de organizagao e estrutura do
interior e dos delegados (as) indicados;

ARTIGO 53° - Compete a diretora da secretaria da mulher e identidade de
géneros e ragas: '

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-45
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I. Organizar e dirigir esta Diretoria;

Il. Coordenar as atividades do sindicato voltadas para a valorizagao
da Mulher e da Identidade de Géneros e Ragas, policiais e
servidores da SSP, e ou trabalhadores no geral, encaminhando ~ ~

medidas que visem o aprimoramento do estudo de seus problemas| U 2 ers

e a busca de solugdes; i

i 1% o]

Ill. Propor a diretoria, adogdo de medidas que visem a facilitar o — © == |
cumprimento dos preceitos legais referentes ao trabalho da Mulher ™ = J:,

RE
‘1001‘“

e da Identidade de Géneros e Ragas;

|

IV. Comparecer, como representante do Sindicato, a palestras,
simpdsios, conferéncias e outros eventos relativos a matéria de sua

competéncia;

V. Promover campanhas que visem o Combate as desigualdades,
discriminagoes e assédios direcionados a Mulher e as demais

Identidades de Géneros e Ragas;

VI. Cumprir outras tarefas correlatas autorizadas pelo presidente do
Sindicato.

ARTIGO 54° - Compete a diretora adjunta(a) da secretaria da mulher e
identidade de géneros e ragas:
|. Auxiliar a Diretora da Secretaria da Mulher e Identidade de Géneros
e Ragas;

Il. Substituir o Diretor (a) da Secretaria da Mulher e Identidade de
Géneros e Ragas;

ARTIGO 55° - Compete ao diretor da secretaria de assuntos parlamentares:

|. Representar o sindicato em cerimdnias e reunides quando
autorizado pela Diretoria;
Il. Auxiliar o Presidente nas fungées que lhe forem atribuidas;

Ill. Acompanhar os trabalhos das Camaras municipais, Assembleias
Legislativas e Congresso Nacional nas matérias de interesse do
Sindicato e da populagao usudria dos servigos das areas de Policia
Judiciaria e Seguranga Publica, mantendo a Diretoria sempre

informada:

I\V. Outras atribuicées que determinar o Regimento Interno.

Rua ladeira dos Barris, 80, Barris, Salvador-Bahia, CEP : 40.070-310, tel 71 3016-454
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ARTIGO 56° - Com - i
et
parlamentares: pete a diretora adjunta(a) da secretaria de assuntos

I. Auxiliar a Diretora da Secretaria de assuntos Parlamentares;
I Substituir o Diretor (a) da Secretaria de assuntos Parlamentares,

A'R(PGIO 57° - Compete ao diretor da secretaria de qualificagdo e formagao
sindical:

'3‘-3 9!5 4\5 | 7\3 \(

I. Auxiliar o Presidente nas fungdes que Ihe forem atribuidas;

Il. Propor a Diretoria Executiva a realizagado de cursos, seminarios,
debates e quaisquer outras atividades de formagao sindical,
supervisionando tais eventos;

lll. Supervisionar a elaboragao de todo material destinado a formacao
sindical;

IV. Subsidiar o Presidente da Diretoria Executiva quanto a evolugao da
organizagéo sindical da categoria;

V. Desenvolverecoordenarprojetoseducacionaisdeextensaoeaprimora
mentode interesse da categoria;

VI. Coordenar atividades do sindicato voltadas para a valorizacdo dos
servidores dos Grupos Técnicos Juridicos e Cartoriais da SSP,
sugerindo medidas que visem 0 aprofundamento do estudo de
seus problemas e a busca de solugoes;

VIl. Outras atribuicdes que determinar o Regimento Interno.

ARTIGO 58° - Compete a diretora adjunta (a) da secretaria de educacao e
formacao sindical:

| Auxiliar a Diretora da Secretaria de Educagao e Formagao Sindical,

Il Substituir o Diretor (a) da Secretaria de Educagao e Formagao Sindical.

ARTIGO 59° - Compete aos diretores (a) regionais da RMS e das COORPINS

| Coordenar as atividades exercidas pelos Delegados Regionais de Base
e sindicalizados presentes na regional de sua responsabnlldade —

o
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l. Levantar os problemas e reivindicagbes dos Sindicalizados,
conjuntamente com o Delegado Regional de Base, se houver na sua | = .
base regional e encaminha-los a Diretoria Executiva; % >

IIl. Propor campanha de sindicalizagado para integrantes das carreiras da S a
Eolicia Civil, conjuntamente com o Delegado Regional de Base, se

ouver;

IV. Distribuir material de informagao do Sindicato;

39645-13

V. Propor medidas a Diretoria Executiva, que visem a solugdo da
consciéncia e da organizagao da categoria no interior do Estado;

VI. Estreitar o relacionamento do Sindicato com as organizagdes sociais
existentes nas suas areas de atuagao;

VII. Fiscalizar o cumprimento das normas que visem o bem estar
profissional da Seguranga Publica;

VIIIL. Representar a Diretoria Executiva, desde que previamente
autorizada.

IX. Organizar a participagao da categoria profissional em visitas, caravanas,
reunides e assembléias na sede a que pertence ou em ouiras
localidades designadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 60° - O regimento interno versara sobre os demais niveis de
organizagao do sindicato

PARAGRAFO UNICO — O Regimento Interno sera criado pelo Presidente da
entidade e apreciado pela Diretoria Executiva podendo aprimorar o estatuto de
acordo com a evolugao das leis.

ARTIGO 61° - O Presidente do Sindicato percebera da entidade da sua
categoria uma ajuda de custo como verba de representagdo, nao inferior a 04
(quatro) pisos e ndo superior a 07 (sete), além das despesas com viagens ou
qualquer outro evento dessa natureza.

PARAGRAFO UNICO: Os demais Diretores que ficarem a disposi¢ao ou que
exercerem atividade imprescindivel a atividade sindical também poderao
receber ajuda de custo, cabendo ao Presidente da Entidade,
discricionariamente, decidir sobre a necessidade e o valor.

ARTIGO 62° - Os integrantes da Diretoria ndo respondem pelas obrigagdes
contraidas pelo Sindicato no exercicio regular de sua gestao, todavia,
responderao judicialmente por prejuizos causados deliberadamente e por atos
que contrariem as normas Estatutarias da entidade.
SEGAO VII
DO CONSELHO DAS CARREIRAS
ARTIGO 63° - Orgao estratégico no tocante a politica de estrutura, capacitagao
e valorizacao do Policial Civil do Estado da Bahia, que delibera entre seus

(
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membros, politicas a serem adotadas com o objetivo de harmonizar e
desenvplver suas atribuigbes e conseqgiientemente a exceléncia nos servigos
de elgcndagéo de crimes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera composto por 02 (dois) membros de cada
carreira da policia civil e 02 (dois) membros da carreira de agentes

administrativos da Policia Civil indicados pelo Presidente da Entidade ap6s
cada eleigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sua organizagdo, funcionamento e
regulamentagéo seréo instituidos por seu regulamento interno e seu presidente
sera indicado pelo Presidente da Entidade;

PARAGRAFO TERCEIRO - O cargo dos membros do Conselho das Carreiras
é de livre indicagao do Presidente da entidade, que podera substituir o indicado
a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu mandato.
SECAO VIII

DAS SEDES E CENTROS ESPORTIVOS E SOCIAIS DOS POLICIAIS CIVIS
ARTIGO 64° - As sedes e os Centros esportivos e sociais dos policiais civis
terdo por finalidade precipua, em proveito de seus sindicalizados, nao so a
convivéncia social como também o desenvolvimento da cultura: artistica, fisica
e esportiva. \
PARAGRAFQO UNICO - Para o pleno cumprimento de seus objetivos, as
Sedes Esportivas e Sociais deverao:

I. Promover reunides: culturais, sociais, civis, artisticas, esportivas e
recreativas;

Il. Afiliar-se a entidades esportivas, quando considerar uatil e
conveniente;

lll. Manterumaoumaissedesnacapitalenointeriorparaatenderasfinalidad
esdaSede Social.

IV. Ser capaz de atender de forma igualitaria os Sindicalizados de
todas as COORPINS.

ARTIGO 65° - As sedes e centros esportivos € sociais dos policiais civis
poderao ser administradas por servidores sindicalizados, pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e/ou por convénio com entidades publicas ou privadas,
deliberada pela Diretoria Executiva.
CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 66° - OS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE
ETICA E DO CONSELHO FISCAL ESTARAO SUJEITOS A PERDA NA
OCORRENCIA DE:

|. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio da Entidade;

7/
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Il. Grave violagao das disposigoes contidas neste Estatuto;

I1l. Abandono do cargo;

IV. Tiver sido condenado por crime doloso, em sentenca irrecorrivel, o =2
assim como decisdo condenatoria ou condenatéria em ultima &
instancia em processo administrativo por falta grave administrativa;

\

V. Tiver ma conduta comprovada, na vida publica ou privada;

v
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VI. Concorrer o Presidente e os Vices Presidentes a cargo eletivo
partidario, durante o periodo do seu mandato, sem prévia
autorizagdo da categoria, onde o presidente devera realizar
assembléia geral especifica para deliberacao de metade mais um
dos Sindicalizados presentes ou lista de autorizagao do mesmo

! quantitativo, contendo nome, matricula e lotagao.
PARAGRAFO UNICO - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral, com a presencga de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados fundadores e
contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, precedida de
notificag@o que assegure ao interessado o direito a ampla defesa.
CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 67° - Havendo renuncia, destituicao, abandono ou impedimento
permanente de qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho de Etica ou
Conselho Fiscal, sera convocado através do presidente da entidade o
substituto legal, previsto neste Estatuto, o qual assumira o cargo designado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas no
caput deste artigo, sera convocada Reunido Extraordinaria da Diretoria
Executiva, com fim especifico de ser anunciado pelo Presidente da Entidade o
preenchimento do cargo vacante;

PARAGRAFO SEGUNDO - As renincias serao comunicadas por escrito ao
Presidente da Entidade, que comunicara a sua Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em se tratando de rentincia do presidente da
Diretoria Executiva, o mesmo notificara, por escrito, o seu substituto legal para
que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, retina a Diretoria Executiva, para

ciéncia do ocorrido;
PARAGRAFO QUARTO - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria Executiva,

Conselho de Etica e Conselho Fiscal e seus Suplentes, 0 Presidente da
Diretoria Executiva convocara Assembléia Geral, a fim de constituir uma Junta

Governativa;
PARAGRAFO QUINTO - A Junta Governativa, constituida na forma do

paragrafo anterior, permanecera até a realizagao de novas eleigdes, no prazo
de 90 (noventa dias), para a investidura dos novos cargos efetivos e suplentes,

em conformidade com as disposigdes presentes no Estat o,
")
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PARAGRAFO SEXTO - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na
formg do caput e paragrafo 1° deste artigo, ndo podendo, entretanto,
candidatar-se para qualquer mandato nos 10 (dez) anos subsequentes a data
do abandono;

PARAGRAFO SETIMO - Considera-se abandono do cargo, auséncia
injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas ou 05 (cinco) alternadas
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrendo o falecimento do membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a de acordo com o estabelecido
no paragrafo 1° deste artigo.
CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 68° - As eleigoes para os cargos da diretoria, do Conselho de Etica e
do Conselho Fiscal, serdao convocadas pelo presidente do SINDPOC e
realizadas a cada 04 (quatro) anos, através de escrutinio secreto, ndo sendo
permitido voto por Procuragao.
PARAGRAFO UNICO - Sera considerada eleita a chapa que conseguir
maioria simples dos votos validos, no caso de concorrerem duas ou mais
chapas.
ARTIGO 69° - Caso, seja registrada somente uma chapa, no prazo
determinado, podera ser realizado uma assembleia geral extraordinaria no dia
da votacdo para aclamagéo da chapa inscrita, sendo dispensados os demais
atos, ou seja, a formagao de junta eleitoral e comissao escrutinadora, sendo
que tal observagao devera constar do edital de convocagao.
PARAGRAFO UNICO - Terdao o direito de votar todos os sindicalizados
fundadores e contribuinte que estiverem no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios,;
ARTIGO 70° - A eleicao sera convocada pelo presidente da entidade entre 180
(cento e oitenta) e no maximo 40(quarenta) dias antes do término do mandato
vigente.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo dos Sindicalizados aptos a votar sera
elaborada pela Secretaria Geral da entidade, com antecedéncia de 02 (dois)
dias da data da eleicdo, sendo nesse mesmo prazo afixada na sede da
entidade.

ARTIGO 71° -A Coleta de votos sera feita no periodo minimo de 01 dia e
maximo de 03 (trés), iniciando-se os trabalhos no primeiro dia as 08h00m e
encerrando as 18h00m e, assim, sera os dois dias a seguir, se necessario for.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhos de votagao poderao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A duragdo dos trabalhos das mesas coletoras
observara o prazo fixado no Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a Comissao Eleitoral entenda ser
necessario a RETIFICAGAO dos prazos, sendo dias e/ou horarios do Edital ja 4
publicado, o Presidente da Comissao Eleitoral publicara Edital no mesmo jornal > o
que o Presidente da Entidade convocou a Elei¢ao efetuando a RETIFICAGAO. %S~

PARAGRAFO QUARTO - Ao término dos trabalhos, a Urna devera ser .
devidamente lacrada pelo Presidente da mesa eleitoral e apés ser conduzida = ¢

em carro até o local de apuragdo indicado pelo presidente da comissao
eleitoral, onde acontecera a apuragéo dos votos.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo caso fortuito ou forga maior, a apuragdo dos
votos sera feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao do

pleito.

ARTIGO 72 - O processo eleitoral tera inicio quando da convocagao para as

eleicoes pelo presidente do SINDPOC, através de edital de abertura de

licado em jornal de circulagao estadual, que devera

processo eleitoral pub
secretario da

conter os nomes do presidente da comissao eleitoral e do
comissao eleitoral.

PARAGRAFO UNICO — Copias do edital de convocacao das eleicdes deverao

fixadas na sede do Sindicato, podendo também serem afixadas nas

ser a
s Unidades da SSP, onde se

Delegacias, Departamentos, Postos e demai
mencionara, obrigatoriamente, o seguinte:

|. Nome do Sindicato;

Prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria do Sindicato;

I

[1Il. Data, horario e local de votagao.

- Os candidatos serdo registrados através de chapas que
conterdo: o nome da chapa / nimero da chapa por ordem de inscrigao / nomes
dos candidatos a presidente e vice,devendo os cargos da Diretoria Executiva
serem totalmente preenchidos, inclusive suplentes e adjuntos, Conselho Fiscal

e Conselho de Etica.
PARAGRAFO UNICO - Os cargos de Delegados representantes junto a

Federacado e Confederagédo poderao ser cumulativos ou nao.
ARTIGO 74 - Nao poderdo candidatar-se aos cargos da diretoria executiva,

conselho de ética e conselho fiscal o filiado que:

ARTIGO 73°

~Secretariageral@sindpocforg,
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I Tive( reprovadas as contas de exercicio em cargos de
administragéo;

Il. Houver lesado o patriménio de qualquer entidade associativa;
IIl. Nao esteja fazendo parte dos quadros do Grupo Ocupacional da

Policia Civil ou do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo da
Seguranga Publica da Bahia;

L ers
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IV. Nao estiver no gozo dos direitos conferidos pelo estatuto;

V. Que nao tiver vencido o periodo probatério, somando-se mais 02
(dois) anos na categoria policial Civil;

VI. Tenham sido punidos em processo administrativo, no periodo de
05 (cinco) anos por crimes de corrupgao, crimes hediondos e o0s
que ja tenham sido
condenadosnaesferajudicialnosultimos05(cinco)anos,naopodendop
articipar do processo na condigao de candidato;

VIl. Exerca cargo de diretoria ou conselho em outra entidade sindical,
exceto Federagdes, Confederagdes e/ou Centrais Sindicais.

VIIl. Os sindicalizados com periodo inferior a 12 (doze) meses
consecutivos nos quadros de contribuinte do sindicato.
ARTIGO75°-O registro das chapas concorrentes devera ser feito no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo do edital em jornal de
circulagao estadual, caso haja feriado estadual na semana das inscricdes,
excluir-se-4 o dia do feriado, contabilizando o dia do sabado como util,
prorrogando assim o prazo para 06 (seis) dias.

PARAGRAFO UNICO - O Edital poderad ser publicado em qualquer dia
respeitando apenas os prazos do Caput.

ARTIGO 76° - O requerimento de registro de chapa devera ser confeccionado
em 03 (trés) vias, enderecado ao presidente da comissao eleitoral, assinado
pelo candidato a presidente das chapas concorrentes, contendo a relagao dos
cargos eletivos, nomes e assinaturas dos respectivos candidatos nas fichas de
qualificagdo, com firma reconhecida do candidato a presidéncia nas 03 (trés)
vias, ndo sendo permitida a inscrigdo de chapa incompleta, tampouco do
mesmo candidato em duas ou mais chapas, ou ainda a acumulagao de cargos,
quer na Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, sob pena de nulidade
do registro, cujo modelo sera fornecido pelo presidente da comissao eleitoral,

que sera acompanhado dos seguintes documentos: e
1727 S
/ *d
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Ficha de qualificagdo de todos os candidatos em 03 (trés) vias
assinadas;

Copia do contracheque atual e outro de 24 meses anteriores a data
de entrega do requerimento de registro da chapa que trata o caput;
a. Caso o sindicalizado esteja cedido a outro 6rgdo ou ente '
federado, mas continue fazendo parte do quadro de servidor do
sistema Policia Civil podera apresentar copia do Diario Oficial
que o cedeu, além de comprovacdo de pagamento das
mensalidades do SINDPOC atual e outra de 24 meses

anteriores a data de entrega do requerimento de registro da
chapa que trata o caput,

Y ASY

IIl. Cépia da cédula de Identidade Funcional;
IV. 01 (uma) foto colorida 3 x4;
V. Certidao da Vara de Execugdes Penais atual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ficha de qualificagao dos candidatos contera os
seguintes dados: filiagao, data e local de nascimento, estado civil, residéncia,
nimero do cadastro funcional, numero da cédula de identidade, namero de
CPF, unidade de lotagao e tempo de exercicio na profissao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Verificando-se irregularidade na documentacao
apresentada sera notificado o interessado, para que promova a correcao no
prazo de 48 horas da notificagao sob pena do registro nao se efetivar;
PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o prazo de inscricao das chapas, sera
permitida a substituicdo, a pedido e justificada, de qualquer um de seus
componentes, que, no entanto, nao mais podera disputar nenhum cargo nesse
processo eletivo;

PARAGRAFO QUARTO - No ato da inscrigdo de chapa, o candidato a
presidente apresentara relagdo com nomes dos titulares e suplentes do
Conselho Fiscal e Conselho de ética.

PARAGRAFO QUINTO - A(s) chapa(s) registrada(s) devera(ao) ser
enumerada (s) seguidamente a partir do numero 1 (um), obedecendo-se a
ordem do registro.

ARTIGO 77 - A comissao eleitoral comunicara por escrito a unidade de lotagao
do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e a hora do registro
da candidatura do servidor, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.
ARTIGO 78° - Encerrado o prazo para registro das chapas, a comissao eleitoral
providenciara de imediato a lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas de acordo com a ordem numeérica, a qual sera assinada pelo menos

por um candidato de cada chapa, esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta
de assinatura qualquer.

"
CAPITULO VIlI /‘\ N

) o
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DA COMISSAO ELEITORAL

ngDlggcm" = 0 processo elei;oral serd convocado pelo presidente do
do dital , Que nomeara uma comissao eleitoral no ato da convocagéo, através

Ital que convocou a eleigdo, que devera organizar e conduzir os trabalhos
e §eré composta por 02(dois) membros, sendo o presidente da comissao
eleitoral e o secretario da comisséo eleitoral, a qual serd empossada no prazo

r:héximo de até 01(um) dia que antecede a abertura do prazo de inscrigdo de
apas.

PARAGRAFO UNICO - A Comisséao Eleitoral criara, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da sua constituigdo, o regulamento que conduzira o processo
eleitoral, em conformidade com o presente Estatuto.

ARTIGO 80° - A comissao eleitoral se reunird sempre que necessario, lavrando
ata de suas reunides.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo impasse, a Comissao Eleitoral convocara
um representante (candidato) de cada chapa concorrente para decidir;
PARAGRAFO SEGUNDO - Toda despesa gerada com o PROCESSO
ELEITORAL, sera de responsabilidade do Sindicato, excetuando-se as
despesas com propaganda, operagdes logisticas, bem como despesas com
pagamento de fiscais das chapas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse
dos eleitos.

ARTIGO 81° - A comisséao eleitoral compete:

3364513

I. Organizar e conduzir o Processo Eleitoral;
Il Instituir os membros das mesas coletora e apuradora de votos;
[Il. Preparar relagao de votantes;

IV. Confeccionar a CEDULA UNICA e preparar todo o material
eleitoral;

V. Ratificar o Edital de convocacao das eleigoes, se necessario;
VI. Decidir preliminarmente sobre impugnagoes de candidaturas,
nulidades, recursos e quaisquer outras questoes referentes ao
Processo Eleitoral;
VIl. Assinar a ata de apuragao das eleigoes.
ARTIGO 82 - Instituido o processo de impugnagao, sera decidido pela
comissao eleitoral em 48 (quarenta e oito) horas, cabendo recurso por parte da

impugnada.

ARTIGO 83 - Julgada procedente a impugnagao, o candidato ihmpugiado

podera ser substituido em até 24 horas. AT
/// / Z y «
/ . ’ (/ { \ :
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PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado,
podera concorrer desde que a substituicao seja feita dentro do prazo estabelecido no
Caput desse artigo.

ARTIGO 84° - O sigilo do voto serad assegurado mediante as seguintes ‘
providéncias: 2

I. Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

Il. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato devotar:

E YOI g A

Il. Verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas
dos membros da mesa coletora;

IV. Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto e que seja
suficientemente ampla e devera ficar junto @ mesa dos membros da
mesa coletora;

ARTIGO 85° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas devera
ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta
e tipos uniformes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cédula Unica devera ser confeccionada de
material tal que resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego
de cola para fecha-la;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao lado de cada chapa havera um quadrado em
branco, onde o eleitor assinalara a sua escolha;

ARTIGO 86° - A mesa coletora de votos devera ser constituida de 01 (um)
presidente, 02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesa coletora sera constituida até 02 (dois) dias
antes das eleigdes;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho da mesa coletora podera ser
acompanhado pelos fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos
entre os sindicalizados Contribuintes do sindicato, na proporgao de 01 (um)

fiscal por chapa registrada. .
ARTIGO 87° - Nao poderao ser nomeados para compor a mesa coletora:

I. Os candidatos, seus conjuges e parentes;

Il. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho de Etica
do Sindicato e seus cOnjuges e parentes, até segundo grau em
linha reta e colateral:

lll. Empregados do Sindicato.

ARTIGO 88° - Os mesarios substituirdao o presidente da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade da mesa coletora no processo eleitoral.
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:32;?‘2350 PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora e fiscais
emb ts pelas chapas deverdo estar presentes no ato da abertura e
PARAGRAnF(c)) da votagao, salvo por motivo de forga maior;
$18 790 " t1r SEGUNDO - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora
. (trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao,
assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario e, na auséncia deste o suplente;
PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o Presidente ou o membro da mesa que
fassum]r a presidéncia, nomear “ADHOC” dentre os presentes, e observados 0s
impedimentos do artigo 87, pessoas para compor a mesa no caso de auséncia
dos seus membros.

¥, 3 g E 55 _‘1\3'\

ARTIGO 89° - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do
inicio de votagao, os membros da mesa coletora verificarao se esta em ordem
o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o
presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

ARTIGO 90° - A hora fixada no edital e tendo sido considerado o recinto e 0
material em condigdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.
PARAGRAFO UNICO — A eleicdo ndo podera ser realizada aos sabados,

domingos e feriados.
ARTIGO 91° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os

seus membros, os fiscais das chapas concorrentes, se houver, e, durante o
tempo necessarios a votagao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora
podera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo
os membros da COMISSAO ELEITORAL.

ARTIGO 92°-Inicia da a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a
mesa, depois de identificagao, assinara a folha de votante e na cabine
indevassavel, apos assinar o quadrado proprio da chapa de sua preferéncia,
dobrara, depositando-a em seguida na urna coletora de votos.

ARTIGO 93° - Os eleitores cujos nomes nao constem da lista de votacao

votarao em separado.
PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
| O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope
apropriado, para que €ele, na presenca da mesa, nele coloque a
cédula que assinalou;

Il O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um
outro maior e anotara no verso deste, 0 nome do eleitor e 0 motivo
do voto em separado, e o colocara em urna separada;

IIl. Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do
voto;
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IV. O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os
representantes das chapas, decidira se apura ou ndo o voto colhido
Separadamente.

ARTIGO 94° - Sao documentos validos para identificagao do eleitor:

|. Carteira Social do Sindicato atualizada:;

Il. Cédula de Identidade Funcional;

lIl. Contracheque atual ou de 06 (seis) meses anterior ao dia da |

votagao.

ARTIGO 95° - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna,
providenciara o presidente da mesa coletora, para que outra seja utilizada.

ARTIGO 96° - A hora determinada do edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo os mesmos convidado sem voz alta
a fazer entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor, devendo assinar a
folha de votante e na cabine indevassavel, ap6s assinar o quadrado proprio da
chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-o em seguida na urna coletora
devotos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso n&do haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos;
PARAGRAFO SEGUNDO - Em seguida, o presidente da mesa coletora fara
lavrar Ata, que sera também assinada pelos mesarios, registrando a data e
hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes, o nimero de
votos em separado, se houver, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais, se houver. A seguir, o presidente da mesa coletora fara
entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material
utilizado durante a votagao.
CAPITULO IX

DA MESA APURADORA
ARTIGO 97° -A mesa apuradora sera constituida, 10 (dez) dias antes da
eleicao, sendo composta de 01 (um)Presidente e 02(dois) Mesarios, que serao
indicados pelo Presidente da entidade sindical,podendo ainda, cada chapa
concorrente indicar 01 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos da mesa.
ARTIGO 98° - Antes do inicio das apuragdes, a mesa apuradora devera abrir
as urnas, examinando-as minuciosamente, mostrando aos presentes que a
mesma se encontra vazia e perfeita e, em seguida, retirar as cedulas dos
envelopes j& conferidos e considerados validos, introduzindo-0s na urna vazia
para preservar o segredo do voto. Em seguida, o presidente da comissao
escrutinadora iniciara a contagem dos votos, na presenga do publico presente
e auxiliado pelos dois secretarios, sob a vigilancia dos fiscais das chapas.
ARTIGO 99 - Finda a apuracdo dos votos, o Presidente da mesa apuradora
fara a entrega do resultado final das eleicoes em re atorio Qo presidente da
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?:g):ggfae'egor?' que, por sua vez, proclamara os vencedores, lavrando a ata

UBEin , devidamente assinada pela presidéncia dos trabalhos, pelo
retario, membros da mesa apuradora e fiscais das chapas e 08 demais

presentes.

ART}GO 100 - Os eleitos da diretoria @ membros do conselho fiscal, suplentes

e adjuntos da Diretoria Executiva e conselho de ética, tomarao posse no dia 10

de janeiro do ano subsequente a elei¢ao. 7
PARAGRAFO UNICO - Ao assumir o cargo, o eleito prestara por escrito e -
solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a2 -
Constituicao, as leis vigentes e o estatuto da entidade. e
ARTIGO 101 - Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos pela , :
comissao eleitoral. P
CAPITULO X s

DAS NULIDADES E IMPUGNACOES
ARTIGO 102° - Sera nula a eleigao:

| Realizada em dia, periodo e local diversos daqueles designados no
Edital de Convocagao,

Il. Cuja apuragao for realizada de forma diversa daquela determinada
por este Estatuto;
lIl. Quando nao forem observados quais quer dos prazos essenciais,

constantes deste Estatuto, assim como do Regulamento das

Eleigoes.
ARTIGO 103 - Sera nulo o voto que apresentar vicio que comprometa a sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
ARTIGO 104 - A impugnagao de candidatura especifica ou de toda uma chapa
podera ser proposta por qualquer sindicalizado contribuinte com direito a voto,
com exposicao dos fundamentos que a justifique, e entregue para a comissao
eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da publicagao da relagao das
chapas registradas.
ARTIGO 105 - O candidato ou chapa impugnada sera notificado e tera prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar as contrarrazoes da impugnacgao.
ARTIGO 106 - Julgada procedente a impugnagao pela comissao eleitoral, no
caso de candidato impugnado, 0 mesmo devera ser substituido pelo presidente
da chapa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de toda chapa ser
impugnada, sendo reservado ao candidato ou chapa impugnada o direito de
recorrer contra a decisao da comissao eleitoral.
ARTIGO 107 - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato ou chapa
impugnada concorrera a elei¢ao, ressalvado aos impugnados o direito de
recorrer contra essa decisao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias, contra recibo, na Secretaria da
Entidade, sendo registrada a data e o horario da entrega;,
PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente da Comissao Eleitoral encaminhara a
segunda via do recurso ao recorrido, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
para que o mesmo a presente até 24 (vinte e quatro) horas suas contra razoes, \

: {0
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reARbA'GRAFO TERCEIRO - Findo o prazo determinado no paragrafo anterior,
cebida ou nao as contrarrazées, o Presidente da Comissdo devera no prazo
de até 03 (trés) dias, prolatar a sua decisdo, em conformidade com este
Estatuto e as leis vigentes;
PARAGRAFO QUARTO - O recurso no suspendera a posse dos eleitos, < = -
salvo se provido e comunicado judicialmente antes da posse; ’
ART!G0108 - Nao sendo interposto nenhum recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do sindicato, pelo prazo minimo de 01(um) ano, apos o
que podera ser incinerado.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS A=
ARTIGO 109 - O SINDPOC tera como seus simbolos, a bandeira, emblemas, =<
flamulas e distintivos, dos quais figurem o lema da Entidade de acordo com o
regime interno.
ARTIGO 110 - No caso de dissolugdo do SINDPOC seu patriménio sera
destinado as entidades ligadas a Policia Civil do Estado Bahia. .
ARTIGO 111 = O patriménio do SINDPOC, constituido por todos os bens
moveis e imdveis que possua ou vier a possuir, s6 podera ser alienado no todo
ou em parte com a aprovagdo de 1/5(um quinto) dos sindicalizados
contribuintes dos presentes em assembléia geral em primeira convocacao e
qualquer numero de sindicalizados contribuintes presentes em segunda e
ultima convocagao especificamente convocada para esse fim.
ARTIGO 112 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte,
em Assembléia Geral especialmente designada, sendo antes formada uma
comissao de no minimo 03 (trés) membros para o estudo e redacac das
modificagcdes que se fizerem necessaria.
ARTIGO 113 - A partir das eleigdbes quadrienais para Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica com mandato de 2022 a 2026, deverao os
representantes das chapas inscrevé-las com o quantitativo minimo de 52
(cingUenta e dois) componentes.
ARTIGO 114 — Ficam mantidas as deliberagdes previstas no art. 79 € seus
paragrafos, bem como, no art. 83, “e” e “f" do estatuto anterior, para as eleicdes .
quadrienais para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica com
mandato de 2022 a 2026.
ARTIGO 115 - O valor das mensalidades sera definido em assembleia
extraordinaria e podera ocorrer a cada 12 (doze) meses, respeitando o que
dispbe o inciso | do artigo 6° deste Estatuto.
ARTIGO116 — A extincdo do SINDPOC apenas ocorrera por decisao dos
sindicalizados contribuintes em assembléia geral extraordinaria especifica, com
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados contribuintes em pleno
gozo dos seus direitos.
PARAGRAFO UNICO - Pagas as dividas legitimas decorrentes da liquidagao e
outras responsabilidades, o numerario que restar ficara depositado em conta
blogueada de Banco oficial, a titulo de “Depésito de Arrecadagao Sindical’, a
ser restituido ao novo Sindicato da mesma categoria que vier a ser legalmente

constituido. b
) B
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ARTIGO 117 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela diretoria
€ em casos relevantes sera o fato submetido diretamente a analise e decisdo
de assembléia geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o sera permitido o exercicio de cargo e fungdo = =7
acumulativa na Diretoria Executiva. i
ARTIGO 118 - Este estatuto foi submetido & apreciacdo da Assembléia Geral,
especialmente designada, e aprovado em 30 de novembro de 2021, entrando
em vigor na data do seu registro no cartério de registro de titulos se -
documentos competentes, ficando revogadas as disposi¢des do estatuto -~ =
anterior. Finalizou a leitura. Ap6s a leitura, passou a palavra ao presidente
Eustacio Lopes, que abriu oportunidade para integrantes da plenaria se 3
manifestarem a respeito da modificagdo no estatuto, podendo manifestar
criticas, sugestdes, impugnacdes, questdes de ordem e outras falas pertinentes

a matéria apresentada anteriormente. Nao houve inscricdo de orador, e diante

desse silencio da plenaria, foi colocado em votagdo para aprovagao ou
reprovagao do texto apresentado, o que foi aprovado por unanimidade, ndo .
havendo por consequéncia voto contrario ou abstengoes.

Nao havendo mais nada a ser debatido, analisado ou deliberado, o Presidente

do SINDPOC, encerrou a presente Assembléia Geral, as 11H:30min, foi
encerrado esta ata da AGE, a qual foi lavrada, assinada por mim, Marcos de
Oliveira Mauricio Secretario Geral e pelo Presidente Eustacio Lopes de Oliveira

- D L@*E/UOJID\QR

ustacio Lopes d iveira Filho

3964513

Presidente

Secretario Geral
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