ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES
DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
SINDPOC

TITULO 1
DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

ARTIGO 1° — O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da Seguran¢a Publica do Estado
da Bahia — SINDPOC - CNPJ n° 34.024.661/0001-79, legalmente registrado no Ministério do Trabalho ¢
Emprego, fundado em 13 de novembro de 1989, de duragdo ilimitada, com sede na Rua da Forca, n°. 39.
Edificio Bardio de Cotegipe, Sala 801, Bairro Piedade, Cidade de Salvador, Estado da Bahia — CEP:
40.060-340, podendo. ainda, abrir sub-sedes em outros municipios do Estado da Bahia, é uma entidade
associativa de carater sindical de direito privado, autdnoma, desvinculada da Administracao Publica e sem
fins lucrativos. a qual se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor que lhe forem
aplicéveis, nimero ilimitado de sindicalizados, que objetiva a defesa, a coordenacio e a representagdo legal
especifica da CATEGORIA PROFISSIONAL dos Servidores da Policia Civil do Estado da Bahia
Enquadrados na Lei Estadual 11.370/2009 Integrantes dos Cargos das Carreiras técnico cientifica de
Escrivio de Policia Civil, Investigador de Policia Civil, Delegado de Policia, Perito Criminal. Perito
Meédico-Legal, Perito Odonto-Legal e Perito Técnico de Policia Civil, conforme paragrafo Unico do art. 4°
da Lei Orgénica da Policia Civil da Bahia (11.370/2009), na BASE TERRITORIAL do Estado da Bahiae a
carreira de Agente Administrativo da Policia Civil, independente das suas convicgdes politicas partidarias.
género, raca e religiosas. Visa & melhoria das condigdes de vida e trabalho de seus representados, a defesa
da liberdade e autonomia do movimento sindical, a consolidagdo do sindicato enquanto institui¢do Social e
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Politica e o fortalecimento da participagdo democratica dos trabalhadores em 'suas relagdes com outros
setores da sociedade brasileira. '
CAPITULO II
DAS PENALIDADES E PRERROGATIVAS

ARTIGO 2 - O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da Seguranga Publica do Estado da

Bahia — SINDPOC - tem como finalidades e prerrogativas:

I — Integrar os Profissionais da Policia Civil e Servidores civis da Secretaria da Seguranga Publica na luta

em defesa de seus direitos, reivindicag¢des e interesses individuais ou coletivos;

[l — Assegurar a seus sindicalizados assisténcia social coletiva com a prestagio de servigos juridicos e de

previdéncia social;

[T — Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

[V — Manter bom relacionamento com os demais Sindicatos e ser solidario na luta de todos os

trabalhadores por melhores condi¢des de vida, trabalho e melhoria salarial;

V — Lutar para que os Direitos Humanos sejam respeitados;

VI — Manter intercimbio com Associa¢des e Sindicatos de Policiais em todo o pais, a fim de buscar

solugdes em conjunto para melhorar a qualidade dos servicos na area da Seguranga Publica;

VII — Promover a sindicalizagdo dos membros da categoria por intermédio de visitas aos locais de trabalho.

cursos, seminarios, congressos e do uso de quaisquer outros meios licitos;

VIII — Fixar e arrecadar contribuigdes dos integrantes da categoria representada, associados ou niio ao

SINDPOC, em conformidade com a lei e com as decisdes das Assembleias Gerais respectivas;

IX — Criar e manter locais e areas de lazer para os integrantes da categoria. em conformidade com as

disponibilidades econdmico-financeiras, de acordo com este Estatuto, seus regulamentos e decisdes das

Assembleias Gerais;

X — Defender a qualidade do servigo publico, nas areas da Policia Judiciaria, Seguranga Publica e Privada,

visando, dentre outros objetivos, a integra¢do do movimento sindical com outros movimentos da sociedade

civil organizada;

XI — Colaborar com o Poder Publico e a Administragdo Publica, como Orgio Técnico e Consultivo. no

estudo e solug@o dos problemas que se relacionam com a categoria representada;

XII — Incentivar o aprimoramento cultural e intelectual do profissional de policia e demais servidores da

SSP:

XTIIT — Promover Congresso, Seminarios, Assembleias, Cursos de Capacita¢do e de Formagdo Profissional
e Sindical, para aumentar o nivel de organiza¢do e conscientizagdo da categorla assim como participar de

eventos intersindicais; e

XIV — Representar perante autoridades governamentais e judiciarias os fft_crcssf:s da categoria em qualquer

instancia ou tribunal;

XV — Celebrar convénios, parcerias e acordos coletivos de trabalho;

XVI — Organizar a categoria em todo o Estado da Bahia, compreendendo Delegacias Sindicais de Base:

XVII — Executar servigos de Radiodifusdo Comunitéaria, de acordo com a legislagiio especifica junto a

comunidade, no sentido de informar e orientar, contribuindo para a educacio. .dg_s._suudmeb da Policia

Judiciaria e da Seguranga Publica. Rfl’“ (
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ARTIGO 3 - Poderao ser sindicalizados ao SINDPOC, todos os integrantes das categorias funcionais das
carreiras do Grupo Ocupacional da missdo, Policia Judicidria, Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo
da Seguranga Publica do Estado da Bahia e pensionistas de Policiais Civis.

Pardgrafo 1° - Dos ex-servidores da Policia Civil, que tenham sido demitidos ou exonerados em
consequéncia da luta em defesa comprovadamente dos servigos da Seguranca Publica;

Paragrafo 2° - Efetuada sua admissao, o sindicalizado obrigar-se-4, de imediato, a cumprir as disposi¢oes
deste Estatuto, do Regimento Interno, das deliberagdes das Assembleias Gerais e dos demais atos
normativos expedidos pelos drgdos componentes do SINDPOC.

ARTIGO 4 - O quadro associativo do SINDPOC ¢ constituido de sindicalizados e dos atuais socios da
extinta Associacdo Beneficente e Cultural da Policia Civil do Estado da Bahia — ABCPCEB, distribuidos
nas seguintes categorias:

I — SOCIO HONORARIO: aquele que pelos seus atributos e méritos pessoais se faca merecedor do
reconhecimento da entidade;

11 — SOCIO BENERMERITO: dos que concorram para o desenvolvimento do patrimonio do SINDPOC
mediante legados e doagdes ou que tenham prestado servigos relevantes a classe;

I1I - SOCIO FUNDADOR: aquele que tenha participado da reunidio de fundagdo do Sindicato:

IV — SOCIO CONTRIBUINTE: o Policial do servico ativo, inativo. integrante de outras carreiras
assemelhadas, e os pensionistas de Policiais Civis que solicitarem, por escrito, sua admissdo ao quadro
social.

ARITGO 5 - A admiss@o ao quadro associativo do SINDPOC ¢ voli}_htéria, devendo ser precedida de
pedido por escrito do interessado e autorizagdo para desconto em folha da respectiva contribui¢cdo mensal.
Paragrafo 1° - A admissdo ao quadro social do SINDPOC depende de aprovagdo da Diretoria.

Paragrafo 2° - A demissdo ou desligamento do quadro social do SINDPOC depende de aprovagdo da
Diretoria e dar-se-a apos a quitagdo de eventuais débitos.

§1°. Nas agdes judiciais em tramite, custeadas por esse sindicato, em que o servidor desligado for
postulante, sera solicitado ao juizo onde estad sendo processado a agdo de exclusdo de seu nome da relagdo
juridica processual.

§ 2°. O sindicalizado que’ pedir desligamento, e permanecer afastado do sindicato por um periodo.
so podera voltar a fazer parte do quadro de filiados se efetuar o pagamento dos meses que permaneceu
desligado. il b

© o USCOIoNs o
ARTIGO 6 - As contribuig¢des para o SINDPOC dividem-se em: ; !'?"f“ ¢
a) Obrigatorias; ¥ { WiT i LA ;
b) Facultativas; { ~RUMILMADO _.
0 Doagoes N TV

I — As contribui¢des obrigatérias ou mensalidades s@o aquelas que o sindicalizado autoriza ao assinar a
ficha de socio, mediante desconto em folha, que se obriga a pagar até o 5° (quinto) dia util de cada més, ou
ainda mediante recebido na Tesouraria do SINDPOC.

I — Facultativas sdo todas aquelas contribuigdes que podem ser pagas por socios honordrios e benemeéritos:
IIT — Doagdes siio todas aquelas de carater licito que qualquer pessoa fisica ou juridica queira fazer, seja
sindicalizada ou ndo.
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Paragrafo Unico — Ficam sujeitos ao pagamento obrigatorio de mensalidade todos os socios fundadores e
contribuintes, estando os socios honordrios e beneméritos desobrigados da mesma, se assim preferirem.

CAPITULO 1V o2
DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

ARTIGO 7 - Séo direitos dos Sécios honorarios e beneméritos:
[ — Apresentar sugestdes para a gestiio de assunto de interesse da entidade;
II — Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas pelo Sindicato:

ARTIGO 8 - Sao direitos dos Socios fundadores e Contribuintes:
I - Votar;

IT — Ser votado, desde que pertenga a uma das classes, conforme o artigo 3°, ativo ou inativo;

III — Apresentar sugestdes para a gestdo de assunto de interesse da entidade;

IV — Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas pelo Sindicato;

V — Usuftruir, apés o cumprimento das caréncias estabelecidas por normas internas, de todos os servigos
juridicos com a caréncia de 03 (trés) meses, exclusivamente para agdes nas areas administrativas e ou
criminal relacionado a atividade funcional e outros contratados ou conveniados pelo SINDPOC, apds o
cumprimento estabelecido por normas internas; '
VI — Comparecer as Assembleias e reunides promovidas pelo Sindicato.

ARTIGO 9 - Sdo deveres dos sindicalizados:

[ — Conhecer e cumprir as normas reguladoras da entidade; : i
[T — Zelar pelo bom nome da entidade e pelo seu patrimdnio; =

[1I — Pagar pontualmente mensalidades sociais e taxas regulamentares;

IV — Respeitar os membros do Conselho das Carreiras, Diretoria Executiva, da regido metropolitana e do
interior (Diretoria Regional de Base), conselho fiscal, conselho de ética e demais integrantes do quadro
social e os funcionarios do sindicato;

V — Comunicar ao SINDPOC, em caso de mudanca de enderego, aposentadoria ou transferéncia de local de
trabalho, assim como alterag@o nos dados dos dependentes, para o controle do quadro social e outros fins
de direito.

VI - Fiscalizar as condi¢bes de seguranga do trabalho no dmbito das repartigdes de o Departamento da
Policia Civil do Estado, comunicando ao Sindicato as irregularidades apuradas, solicitando providéncias:

§ 1° - Os sindicalizados que causarem prejuizo ao patriménio social responderdo pelos danos causados ao
Sindicato.

§ 2° - Os socios do SINDPOC néo respondem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas
pelo Sindicato.
Sdo deveres éticos dos sindicalizados:

I.  Tratar com respeito e civilidade as pessoas, sem discrimina¢fio de qualquer natureza, bem
como denunciar todas as formas de preconceito;
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Il Dignificar a fun¢éo publica, sendo integro e honesto nas relagdes publicas e pessoais;
[TII.  Respeitar o pluralismo de idéias;
IV, Cumprir as decisdes da maioria, respeitando os interesses da minoria:

V. Assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-se & fiscalizagdo dos mecanismos
legais e de controle social;

VL. Agir de forma transparente, mantendo compromissos com a verdade e disponibilizando as
informagdes que possibilitem maior e melhor participagdo da categoria junto ao movimento sindical e ao
Departamento da Policia Civil do Estado do Bahia;

VIL.  Atuar como agente promotor do bem comum e da solidariedade, considerando que o
interesse coletivo devera sempre prevalecer sobre os interesses individuais:

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

i R

S o .

ARTIGO 10 - Os sindicalizados em geral sdo passiveis das seguintes penalidades:

I — Adverténcia.
[T — Suspensdo.
[T - Exclusdo do quadro social.

§ 19 - Incorre nas penas da adverténcia ou de suspensio, segundo a gravidade da falta e por decisdo da
Diretoria Executiva, dentro dos limites deste Estatuto e dos regulamentos internos existentes, os
sindicalizados que infringirem quaisquer dos deveres do artigo 9°.

§ 2° - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito com parecer do conselho de Etica pela Diretoria
Executiva, com langamento na ficha do sindicalizado, pelo ndo cumprimento de suas obrigacdes
estatutarias.

§ 3° - A pena de suspensdo, com parecer do conselho de ética, aplicada pela Diretoria Executiva ou
automaticamente em caso de reincidéncia na pena de adverténcia, ndo podendo, no entanto. ultrapassar a
180 (cento e oitenta) dias, constituindo-se na perda tempordria de todos os direitos de associado.

§ 4° - Incorrera na pena de exclusio do quadro social, os associados que infringir as seguintes situagdes:

a - O sindicalizado que reincidir na pena de suspensio;

b — Automaticamente, no caso do ndo pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco)
mensalidades alternadas, no periodo de um ano. Perdera o efeito que ndo o desobriga a saldar o débito
existente para com o Sindicato;

¢ - O sindicalizado que se manifestar publica, dentro ou fora do recinto da sede social. por escrito
ou verbalmente, de forma ofensiva ao SINDPOC, seus diretores, quadro social ou a categoria representada,
ou ainda manter conduta nociva em relagio ao patrimdnio moral ou material do Sindicato, respeitando
antecipadamente o processo administrativo especifico, que sera promovido pelo Conselho de Etica.

§ 5° - A pena de exclusdo do quadro social serd aplicada, apds processo administrativo especifico,
promovido pelo Conselho de Etica, o qual encaminhara parecer para presidéncia, o qual convocard

-,
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assembleia geral para apreciagfio e deliberagiio por maioria simples quanto a exclusdo, nos termos do
Artigo 57° do Novo Codigo Civil, sendo respeitada a decisio da assembleia geral especifica para esse fim.

CAPITULO VI
SECAO I

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS ATRIBUICOES

ARTIGO 11 - O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Seguranga Publica do Estado da Bahia —,
SINDPOC, ¢ constituido pelos seguintes drgos:

[ — Congresso do SINDPOC;
Il — Assembleia Geral (6rgdo de deliberacio executiva);

III — Conselho das Carreiras (6rgio estratégico):; { : /| |\
IV - Diretoria Executiva (6rgo executivo); uu.mmu_:b‘?_ﬁ “i_éj o _,-{ | ¥
V — Conselho Fiscal (6rgao fiscalizador): _ S e |
VI - Conselho de Etica; N\

VII - Diretoria Social (6rgdo administrador da Sede Social);
SECAO II
DO CONGRESSO DO SINDPOC

ARTIGO 12 - O Congresso do SINDPOC 6rgdo maximo na discussio. deliberagdo e avalia¢do das
politicas sindicais da categoria Policial Civil da Bahia a serem adotadas pela Diretoria Executiva recém-
eleita, com o objetivo de estabelecer diretrizes e principios a serem executados durante o mandato eletivo
da nova Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Deverdo ser realizados ordinariamente dois Congressos, o primeiro até 120 dias apos a
posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e novamente dentro do mesmo mandato em até seis meses
antes do proximo pleito eleitoral.

SECAO 111
DA ASSSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - Assembleia Geral ¢ a reunidio dos Socios fundadores e contribuintes. no pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, com a finalidade de decidir soberanamente sobre assunto de interesse do Sindicato,
competindo-lhe privativamente:

[ — Eleger os administradores;

IT — Destituir os administradores:
IIT — Aprovar as contas;

IV — Alterar o estatuto;

§ 1° - A deliberagdo a que se refere o inciso IV é exigida 10% (dez por cento) dos associados quites com
suas obrigagdes estatutarias;

A A

®
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§ 2° - A deliberagiio a que se refere o inciso Il deverd ter quorum de 2/3 dos seus socios e o devido
processo legal;

§ 3° - A deliberagdo a que se refere o inciso III devera ter aprovagdo de 2/3 do quérum dos presentes;

§ 4° - A deliberagiio a que se refere o inciso [ devera ocorrer na capital e interior do estado nas Sedes das
Coordenadorias de Policia do Interior — Coorpins ou proximo a dependéncias do prédio. ol

ARTIGO 14 - A Assembleia Geral pode ser:

I-ELEITORAL

a) — A cada 4 anos para eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica; o
b) - Dar posse a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

I - ORDINARIAMENTE:

a) Anualmente, na segunda quinzena do més de marco, para apreciagdo, discussdo e aprovagdo do
Relatorio de prestagdo de contas do ano anterior e respectivo parecer emitido pelo Conselho Fiscal.
encaminhados pelo Presidente a Diretoria;

b) A cada 04 (quatro) anos, para a elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II - EXTRAORDINARIAMENTE:
a) Mediante convocagio do Presidente da Diretoria, e;
b) Por solicitagdo assinadas por 1/5 (um quinto) dos Sécios fundadores e contribuintes. nos termos do
Artigo 60° do novo Codigo Civil, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, contendo exposi¢do dos motivos

determinantes.

§ 1° - A contar da data do recebimento da solicitagio, o Presidente da Diretoria Executiva tera um prazo de
20 (vinte) dias para convocar a Assembleia Geral Extraordinaria;

§ 2° - A convocagdio de Assembleia Geral para as eleigdes e reforma estatutaria sera feita mediante
publicacdo de Edital da Bahia, com a antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 3° - A convocagdo da Assembleia Geral para as demais decisdes internas do Sindicato sera publicada em
Edital, o qual serd afixado no Quadro de Avisos Gerais da Entidade, e local publico visivel e pela internet.

§ 4° - O edital de Convocagdo devera conter a ordem do dia, data, local e horario da Assembleia Geral.
§ 5 - As Assembleia Gerais serdo instaladas com metade mais um dos sécios quites com a tesouraria do

Sindicato em pleno gozo de seus direitos estatutarios, no horério estabelecido.para a primeira e, segunda
convocagdo e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apos, em terceira e Ultima convocago.
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ARTIGO 15 - A abertura da sessdo de instalacdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da
Diretoria Executiva, que podera passar a diregdo dos trabalhos ao Presidente escolhido para o0 ato. por
votagdo ou aclamagdo, pela soberana Assembleia.

§ 1° - O Presidente da Assembleia Geral podera sera escolhido dentre os socios presentes € que esteja em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, na auséncia do Presidente.

§ 2° - O Presidente assume a dire¢do da Assembleia, compGe a mesa dos trabalhos e designa dentre os
soclos, o Secretario que fara o registro dos trabalhos em Livro Ata do Sindicato.

§ 3° - Por ocasiao de Assembleia Geral destinada as elei¢des no Sindicato (dia da votag¢do). os ocupantes de
cargos eletivos e os integrantes da Diretoria ndo poderdo desempenhar fungdes na mesa diretora dos
trabalhos.

ARTIGO 16 - Compete ao Presidente da Assembleia:
[ — Estabelecer o rito dos trabalhos;

I1 — Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembleia Geral. e
IIT — Proclamar as decisdes da Assembleia Geral.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da gestdo financeira e orcamentaria da entidade.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 08 (cinco) membros, sendo 05 (cinco) titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, dentre os integrantes de seu quadro social, devendo sua eleigéo
coincidir com a eleigdo da Diretoria Executiva.

§ 1°- Logo apos as elei¢des sera escolhido entre seus pares o presidente do Conselho.

§ 2° - Perderd o mandato, o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas sem justificativa. a critério do Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do
registro eleitoral.

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal reunir-se-a;
I - ORDINARIAMENTE:

a) Para eleger dentre seus proprios membros, o seu Presidente e o seu Secretario;
b) A cada 4 (quatro) meses, para apreciar e emitir parecer sobre os balancetes mensais recebidos da
Diretoria, restituindo-os, em seguida, no prazo de 10 (dez) dias tuteis;

¢) Anualmente, na primeira quinzena do més de fevereiro, para apreciar e dar parecer sobre o Relatorio de
prestagdo de contas relativo ao exercicio do més anterior, o qual deverd ser remetido a dneud&,flo da
Assembleia Geral.

(]
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II - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) Por convocagiio de seu Presidente para emitir parecer em processo oriundo da Diretoria Executiva,
relativo a administracdo financeira do Sindicato.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balancetes quadrimestrais recebidos da Diretoria Executiva, restituindo-os depois de
extraidos os pareceres respectivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias;

II — Dar parecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias, nos processos oriundos da Diretoria Executiva. que
versem a respeito da administragdo financeira da entidade;

I11 — Examinar e visar a cada quatro meses, livros, documentos contabeis e financeiros e balancetes do
Sindicato;

SECAOII
DO CONSELHO de ETICA

O

&

e 233447

% L

ARTIGO 21 - O Conselho de Etica é o orgdo responsavel pelas apuragdes de desvio de condutas dg
associado, inclusive diretor, que eventualmente ou rotineiramente contrarie condutas descritas no artigo
9° e condutas capituladas no artigo 10 deste estatuto.

ARTIGO 22 - Conselho de Etica compor-se-a de 07 (sete) membros entre as carreiras de servidores
estabelecidas pela Lei 11.370/09, sedo 05 (cinco) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos em no mesmo
periodo € Assembleia Geral especifica das elei¢des da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, compondo o
corpo da chapa.

§ 1° - no prazo de 30 dias serd escolhido o presidente, que serd eleito entre seus pares.

§ 2° - Perdera o mandato, o membro do Conselho de Etica que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou S
(cinco) alternadas sem justificativa;

§ 3° - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do

registro eleitoral.
ARTIGO 23 - Conselho de Etica reunir-se-a:
I = ORDINARIAMENTE:
a) Para eleger o Presidente e o Secretario;
II - EXTRAORDINARIAMENTE:
a) Por convocag¢do de seu Presidente para emitir parecer ETICO em processo administrativo
especifico, originado por denuncias pela Diretoria Executiva, relativo a associado e/ou diretor, nos

casos previstos 16 deste estatuto.

ARTIGO 24 - Compete ao Conselho de Etica
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I - Compete ao Conselho de Etica realizar procedimentos administrativos especificos e emitir parecer
sobre punigfo a ser imputada a associados, inclusive Diretor que transgredir normas éticas e/ou
estatutarias previstas, propondo as penalidades correspondentes, que serdo pauta a ser deliberada em
assembleia geral da categoria.

IT — Compete ao Conselho de Etica iniciar procedimentos administrativos especificos através de
representacdo formal de associado ou diretor, incluindo também requerimento de proposta para a

concessdo de medalha e diploma de honra ao mérito, bem como elaborar pareceres para a Diretoria ,
Executiva. /|

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 25 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo que administra o Sindicato dos Policiais Civis e Servidores
da Secretaria da Seguranga Publica do Estado da Bahia — SINDPOC - em harmonia com os demais 6rgios
dirigentes, de acordo com o disposto neste Estatuto, serd constituida de no minimo 01 (um) integrante de
cada categoria funcional das carreiras do Grupo Ocupacional da Policia Judiciaria Estadual e o Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo da Seguranga Publica do Estado da Bahia, como segue abaixo:

I — Presidente;

II — Primeiro Vice-Presidente;

IIT — Segundo Vice-Presidente;

IV — Secretario Geral;

V —2° Secretario Geral;

VI - Diretor Financeiro;

VII - 2° Diretor Financeiro;

VIII — Diretor Juridico;

[X — Diretor de Patrimonio;

X = Diretor de Formagao Sindical;

XI - Diretor Social e Saude Ocupacional;

XII — Diretor de Esportes;

XIII - Diretor de Relagdes Publicas e Marketing;
XIV - Diretor de Cultura e Lazer;

XV — Diretor de Organizagdo do Interior;

XVI - Diretor de Aposentados e Pensionistas;

XVII — Diretor de Assuntos Técnico-Cientificos;
XVIII - Diretor de Assuntos Técnico-Investigatorios;
XIX — Diretor de Assuntos Técnico-Cartorial;

XX — Diretor de Assuntos Técnico-Administrativos:;
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XXI — Diretora Para Assuntos da Mulher;

XXII — Diretor de Assuntos Parlamentares;

XXIII - Diretor de Eventos:

XIV — Diretor de Telecomunicagdes e Informatica;

el

ekl LT T

§ 1° - A Diretoria Juridica sera composta por até treze diretores;

§ 2° - A Diretoria de Eventos serd composta por até seis diretores;
§ 3° - Diretoria de Formag&o Sindical serd composta por até seis diretores;

§ 4° - A Diretoria de Assuntos Parlamentares sera composta por até cinco diretores.

ARTIGO 21° - O Sindicato sera representado nas administragdes regionais do interior ¢ tem a COmposigao
de trés diretores regionais de base em cada Coordenadoria de Policia do Interior;

Paragrafo Unico — Os Diretores regionais deverdo ser escolhidos dentre os servidores policiais civis lotados
na sede da Coorpin e/ou nas respectivas Delegacias Territoriais integrantes da Coordenadoria ou sede
regional.

ARTIGO 26 - O Sindicato serd representado na regiio metropolitana de Salvador — RMS por cinco
Diretores Executivos;
ARTIGO 27 - Compete & Diretoria Regional de Base:

I - Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na sua base regional e encaminha-los a Diretoria
Executiva;

11 — Propor campanha de sindicalizages;

I1I — Distribuir material de informag¢do do Sindicato;

IV — Propor medidas a Diretoria Executiva, que visem & solugdo da consciéncia e da organizagdo da
categoria no interior do Estado.

V _ estreitar o relacionamento do Sindicato com as organiza¢des sociais existentes nas suas areas de
atuagdo;

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas que visem o bem estar do profissional da Seguranga Publica;
VII — Representar a Diretoria Executiva, desde que previamente autorizada.

Parégrafo Unico — Outras atribui¢des serdo definidas em Regimento Interno.
ARTIGO 28 - A Diretoria reunir-se-a:
[ - ORDINARIAMENTE:

a) Quadrimestralmente para apreciagdo, discussdo e aprovagdo do Balancete da receita e despesa do
Sindicato, j4 instruido pelo parecer do Conselho Fiscal:

b) anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, para apreciagdo, discussdo e aprovagdo do Relatorio e
Balancete relativos ao exercicio anterior, devidamente instruido pelo parecer do Conselho Fiscal,
remetendo-os, em-segmida, para aprovacdo da Assembleia Geral.

I1-EXT
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a) Quando convocada pelo seu Presidente ou a pedido subscrito pela maioria simples dos seus
membros efetivos, para apreciar e decidir sobre assunto de sua competéncia. relativo a gestdo
administrativa da entidade.

b) Paragrafo 1° - Perderd o mandato o membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas sem justificativa, a critério do Presidente da Diretoria Executiva.

ARTIGO 29 - Compete a Diretoria Executiva:
I — Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias, os regulamentos. as normas de gestdo
administrativas e das decisdes das Assembleias Gerais;
11 — Deliberar sobre a admissdo e a demissdo de sécios da entidade, conforme dispuser o Estatuto:
Il — Punir os associados que infringirem as normas estatutarias e regimentais, apos parecer do
Conselho de Etica em processo administrativo especifico e deliberagdo da assembleia geral especifica:
IV — Autorizar despesas administrativas;
V — Organizar o quadro de empregados. estabelecendo o escalonamento dos respectivos salarios:

VI — Contratar e demitir empregados, fixando-lhes direitos e deveres, de conformidade com a CLT:
VII — Expedir instrugdes e normas de servigo;
VIII — Promover a arrecadagio de receita e promover medidas de cardter economico-financeiro:
[X — Emitir pronunciamento sobre sugestdes, reivindicagdes, reclamagdes, solicitagdes e pareceres.
X — Divulgar através de Boletim Informativo, Jornais, Internet e outros veiculos de comunicagdo os
eventos promovidos pela entidade ¢ as noticias de interesse dos associados:
XI — Interpretar e decidir sobre casos omissos no Estatuto Social e nos Regulamentos:
XII — Aprovar o balancete quadrimestral de receita e despesa, apos ter ouvido o Conselho Fiscal atraves
de seu parecer;
XIII — Aprovar o Relatério e o Balancete anual do exercicio anterior, ja 1nst|tu|do pelo parecer do
Conselho Fiscal;
XIV — Aprovar:
a) O valor e reajustes das contribui¢des mensais dos associados; AL B
b) Obten¢io de empréstimos pecuniarios e convénios com entidades conggneres ou tﬁlﬂ-b‘ FEL s :
¢) Concessio ou cassa¢do de titulos honorarios ou beneméritos; ""*----..._.,_‘ 9,5 4 7 ’""‘3. '
d) Criagfio ou exting@o de Diretoria ou Departamento, ¢ : e\ |
e) Contratacio de auditoria especializada para assessoria técnica pertmeme a assunto de interesse do\

Sindicato.

ARTIGO 30 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

D) - Convocar reunido da diretoria;

1)) — Nomear, empossar, licenciar e destituir os membros ndo eleitos da Diretoria de acordo comas
normas estatutarias;

[1I) - Designar relator, revisor ou comissdo para assessorar dec1sao em assunto de interesse da
entidade;

[V)  — Delegar poderes por escrito para outros diretores representarem 0 Smd1c*1to de acordo com as
normas estatutarias.

V) — Convocar as Assembleias Gerais;

VI) - Visar todas as contas relativas as despesas assumidas pelo Sindicato, autorizar o pagamento e
assinar cheques em nome da entidade, juntamente com o Diretor Financeiro:

VII) - Praticar todos os atos de gestdo administrativa do sindicato, para que se cumpra, plenamente,

a sua finalidade;
VIII) — Representar o Sindicato em juizo ou fora dele em suas relagdes com terceiros;
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[X) — Contratar e demitir funciondrio apos aprovacdo da diretoria executiva.

ARTIGO 31 - Compete o Primeiro Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

I — Substituir o Presidente nos casos de vacancia, auséncia ou impedimento plenamente justificado. na
ordem da sucessio;

I — Desempenhar atribui¢des delegadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 32 - Compete ao Segundo Vice-Presidente da Diretoria Executiva: . |
[ — Substituir o Presidente nos casos de vacéncia, auséncia ou impedimento plenamente justificado, na f

1

i

ordem da sucessio; e e

: | e
II — Desempenhar atribui¢des delegadas pela Diretoria Executiva. : u":

:
ARTIGO 33 - Compete ao Secretario Geral: g
[ — Atender ao expediente da Diretoria Executiva: ?.
I1 - Redigir e expedir a correspondéncia do Presidente da Diretoria Executiva;
I11 — Redigir relatérios, editais, circulares, pareceres e outros documentos especificos da Diretoria do
Sindicato;

IV — Proceder a divulgac¢@io da realizagdo da reunido da Diretoria e de Assembleia Geral;

V — Preparar os editais de convocagiio de Assembleia Geral e publicd-los em informativo do sindicato e
jornal de circulag@o no Estado, afixa-los no Quadro de Avisos Gerais da entidade e eletronicamente:

VI — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavando as respectivas atas;

VII - Organizar e rever semestralmente o cadastro geral dos associados, do qual constardo todas as
informacdes de interesse para o Sindicato;

VIII — Remeter & Tesouraria extrato das inclusdes e exclusdes de socios, para fins de contabilidade;

IX — Fornecer carteira social aos associados:

X — Organizar as listas eleitorais, a relag@o dos inelegiveis, em 2 (duas) vias no minimo, adotando toda
as demais providencias atinentes as eleigdes;

XI — Assessorar o Presidente na elaboragio de Relatorio anual.

XII — Receber e registrar dentincias de todo e qualquer tipo envolvendo policiais e demais servidores da
SSP;

XIII — Propor programas e medidas de aprimoramento da entidade e do funcionamento dos seus
Servigos;

XIV — Encaminhar ao Presidente documentos concernentes as reclamagdes e sugestoes, mediante
relatorio das suas atividades;

XV — Identificar e acompanhar a evolugio dos fatores conjunturais que possam repercutir e interferir
nas atividades da entidade;

XVI — Produzir e manter documentdrios, filmes, coberturas fotograficas, levantamentos e outros
registros de interesse da entidade;

XVII — Desenvolver e coordenar projetos educacionais de extensiio e aprimoramento de interesse da
categoria.

i

ARTIGO 34 - Compete ao 2° Secretario Geral:

I — Auxiliar o Secretario Geral;
I1 — Substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;

ARTIGO 35 - Compete ao Diretor Financeiro:
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I — Controlar a arrecadagéo da receita social;

IT — Manter toda receita monetaria depositada em estabelecimento bancano oficial;

Il — Manter os taldes de cheques necessarios para a movimentagdo financeira sob perfeito controle da
Tesouraria;

IV — Dirigir os servigos de contabilidade de modo que a escrituragdo contabil seja a mais perfeita
possivel;

V — Registrar e contabilizar as doagdes em pectinia;

VI — Preparar e apresentar para apreciagdo dos orgdos competentes do Sindicato, os Balancetes ¢
Relatorio Anual do Movimento Financeiro.

VII — Pagar as despesas, contas e obrigagdes regularmente autorizadas pelo Presidente, assinando com
este os cheques e ordens de pagamento;

VIII — Conservar em cofre, sob sua responsabilidade, quantias destinadas a gastos pequenos ¢ urgentes,
conforme dispuser o Regimento Interno;

IX — Ter a seu cargo a Disciplina, o Registro e as Alteragdes dos empregados.

ARTIGO 36 - Compete ao Diretor 2° Financeiro:

I — Auxiliar o Diretor Financeiro;
IT — Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 37 - Compete ao Diretor Juridico:

[ — Organizar e administrar o Departamento Juridico;

Il — Ter sob sua responsabilidade a indicagdo para a Diretoria de contratagdo de Profissionais
competentes para exercerem atividade Juridica, junto ao corpo associativo;

[l — Através de Parecer, assessorar os demais 6rgdos dirigentes, na forma do disposto no Regimento
Interno.

IV — Acompanhar junto a Corregedoria da Policia, desde a sua origem até a conclusio, feitos
investigatorios listados entre processos administrativos disciplinares, sindicéncias. inquéritos policiais,
bem como processos judiciais nas varas competentes, envolvendo filiados do Sindicato;

V — Manter um cadastro dos filiados que respondem a procedimentos administrativos e disciplinares
junto a Corregedoria.

ARTIGO 38 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

[ — Cadastrar e controlar todos os bens da Entidade;

11 — Zelar e conservar os bens moveis, imoveis e equipamentos pertencentes ao Sindicato;

[1I — Manter controle da entrada e saida dos bens e materiais sob sua responsabilidade;

IV — Cadastrar e controlar as doagdes de bens destinadas a Entidade.

V — Adquirir na praga, devidamente autorizado pelo Presidente, todo material de expediente, limpeza,
higiene, conservagdo e outros bens moveis necessarios a vida do Sindicato.

ARTIGO 39 - Compete ao Diretor de Formagéo Sindical:
I — Propor & Diretoria Executiva a realizagdo de cursos, seminarios, debates e quaisquer outras
‘{“" idades de formagcdo sindical, supervisionando tais eventos;
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[1 — Supervisionar a elaboragéo de todo material destinado a formagao sindical;

[II — Subsidiar o Presidente da Diretoria Executiva quanto a evolugdo gla, 0|g_’m|7a¢a0 sindical da 4,/

categoria.

ARTIGO 40 - Compete ao Diretor Social e Saude Ocupacional:

[ — Manter o quadro social organizado e sob controle;
[T — Analisar a situagdo social do associado e propor medidas de amparo social coletivas;
III — Apresentar sugestdes e adotar medidas capazes de possibilitar a0 SINDPOC a prestagdo de ‘||
assisténcia social aos seus sindicalizados;

IV — Acompanhar e vistoriar junto com profissionais dos 6rgdos competentes para emissdo de laudos,

as instalagdes onde policiais e demais servidores exercem suas atividades, com o objetivo de detectar
locais insalubres;

V — Coordenar os trabalhos de formacgéo, informagdo e esclarecimento das Comissdes Internas de
Prevencido de Acidentes (CIPAS) e dos membros da categoria do trabalho;

VI — Coordenar os projetos e diretrizes do Sindpoc nas questdes previdencidarias, saude e meio
ambiente, assim como realizar seminarios e cursos referentes as areas da Seguranca e Satde Publicas;

VII — Promover junto aos orgios responsaveis as melhorias de condi¢des de trabalho para policiais com
restri¢oes médicas;

VIII — Acompanhar junto aos 6rgdos competentes, os processos de aposentadoria por problemas de
saude ou acidentes de trabalho;

IX — Providenciar a realizagdo de estudos e estatisticas sobre a saude do trabalhador e acidente do
trabalho;

ARTIGO 41 - Compete ao Diretor de Esportes:

[ — Organizar e administrar as medidas que julgar necessarias & agio do Departamento;
II — Criar um Corpo Técnico em esportes;

I11 — Opinar sobre a contratagio de técnicos, instrutores ou especialistas;

IV — Promover esportes especiais para os limitados fisicamente;

V — Promover eventos culturais objetivando valorizar intelectualmente o sindicalizado:

ARTIGO 42 - Compete ao Diretor de Relagdes Plblicas e Marketing:

[ — Divulgar a entidade;
[I — Estreitar o relacionamento do Sindicato com as entidades congenerts’"de Seguranga Publica em
“todo o pais;

III — Promover campanhas para arregimentacio de socios para o quadlo associativo da entidade;

IV — Manter um bom relacionamento com os principais veiculos de formacdo de opinido e de
comunica¢io de massa,

V — Propiciar a participac¢@o dos associados em reunides festivas de carater social, civico e popular;

VI — Manter com os varios segmentos da sociedade civil: empresarial, industrial, clubes de servigo
(Lyons e Rotary) sindical, comercial, institui¢des de ensino médio e superior, drea da satde, veiculos
de formagdo de opinido como jornal, objetivando abrir um canal, através do qual a entidade possa se
relacionar;

VII — Manter contato com 6érgdos publicos e privados no pais ou no exterior. com a finalidade de obter
recursog ou beneficios para o Sindicato;
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VIII — Estimular as atividades culturais entre os servidores da SSP e Policia Civil, buscando integra-los
no contexto da cultural nacional;

IX — Criar estratégias de marketing no sentido de viabilizar as atividades de interesse do sindicato:

X — Elaborar planos de agio especificos da area, submetendo-os a aprovago da Diretoria Executiva.

ARTIGO 43 - Compete ao Diretor de Cultura e Lazer:

I — Criar e executar projetos de semindrios, congressos, simpdsios e debate sobre matérias diversas de
interesses da categoria policial civil;

I1 — colaborar em conjunto com o diretor de eventos agdes de valorizagio dos policiais civis:

[11 - Criar a¢des de entretenimento junto a categoria policial civil;

ARTIGO 44 - Compete ao Diretor de Organizagdo e Estrutura do Interior:

I — Coordenar o trabalho das Delegacias Sindicais de Base, cuja atividade prioritaria ¢ a assisténcia aos

seus filiados residentes ou lotados no interior do Estado e Regido Metropolitana de Salvador; .
I[I — Manter registro atualizado das 1e1v1nd101c;005 reclamagdes e sugestdes recebidas dos filiados do 4
interior do Estado. !

. |

ARTIGO 45 - Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas: f
£

i

gmaman
§

I — Organizar e dirigir o Departamento;

_354 7 b
Il — Promover o entrosamento ¢ o relacionamento social e cultural com t()ddb as demais entidades de|

classes de aposentados do Estado e do Pais.

ARTIGO 46 - Compete ao Diretor de Assuntos Técnico-Cientificos:

| — Coordenar as atividades do sindicato, voltadas para a valorizagdo dos servidores do Grupo Técnico-
Cientifico da SSP, sugerindo medidas que visem o aprofundamento do estudo de seus problemas ¢ a
busca de solugdes;

I1 — Propor a diretoria, adogdo de medidas que visem a facilitar o cumprimento dos preceitos legais
referentes ao trabalho dos integrantes do grupo Técnico-Cientifico da SSP.

ARTIGO 47 - Compete ao Diretor de Assuntos Técnico-Investigatorios:

[ - Coordenar as atividades do sindicato voltadas para a valorizag@io dos servidores do grupo Técnico-
Investigatorio da SSP, sugerindo medidas que visem o aprofundamento do estudo de seus problemas e
a busca de solugdes;

II — Propor a diretoria, ado¢do de medidas que visem a facilitar 0 ulmprlmento dos preceitos legais
referentes ao trabalho dos integrantes do Grupo Técnico Investigatorio da SSP.

ARTIGO 48 - Compete ao Diretor de Assuntos Técnico-Juridicos:
I — A coordenagiio das atividades do sindicato, voltadas para a valoriza¢do dos servidores do grupo

Técnico-Juridico da SSP, sugerindo medidas que visem o aprofundamento do estudo de seus problemas
e a busca de solugdes;
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II — Propor a diretoria, adogdo de medidas que visem a facilitar o cumprimento dos preceitos legais
referentes ao trabalho dos integrantes de Grupo Técnico-Juridico;

ARTIGO 49 - Compete ao Diretor de Assuntos Técnico-Cartoriais:

I — A coordenagiio das atividades do sindicato voltadas para a valoriza¢do dos servidores do Grupo
Técnico-Cartorial da SSP, sugerindo medidas que visem o aprofundamento do estudo de seus
problemas e a busca de solugoes;

I — Propor a diretoria, adogdo de medidas que visem a facilitar o cumprimento dos preceitos legais
referentes ao trabalho dos integrantes do Grupo Técnico-Cartorial;

ARTIGO 50 - Compete ao Diretor de Assuntos Técnico-Administrativos:

[ — A coordenagio das atividades do sindicato voltadas para a valorizagdo dos servidores do Grupo
Técnico Administrativo da SSP, sugerindo medidas que visem o aprofundamento do estudo de seus
problemas e a busca de solugdes; il
I — Propor a diretoria, adogéo de medidas que visem a facilitar o cumprimento dos preceitos legais /|
referentes ao trabalho dos integrantes do Grupo Técnico-Administrativo; .. - !

ARTIGO 51 - Compete a Diretora para Assuntos da Mulher; Ll 3 9 #i A 7» 3
. - 4 /
Hom e A e s 2

[ — Organizar e dirigir o Departamento; \J
Il — A coordenagiio das atividades do sindicato voltadas para a valorizagdo da mulher policial e
servidora da SSP, em particular, e da mulher trabalhadora no geral, encaminhando medidas que visem o
aprimoramento do estudo de seus problemas e a busca de solugdes;

[11 — Propor a diretoria, adogio de medidas que visem a facilitar o cumprimento dos preceitos legais
referentes ao trabalho da mulher;

IV — Comparecer, como representante do Sindicato, a palestras, simposios, conferéncias e outros
eventos relativos & matéria de sua competéncia;

V — Cumprir outras tarefas correlatas autorizadas pelo presidente do Sindicato:

ARTIGO 52 - Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentares:

I — Representar o Sindicato em cerimdnias e reunides quando autorizado pela Diretoria;

II — Auxiliar o Presidente nas fun¢des que lhe forem atribuidas;

[l — Acompanhar os trabalhos das Camaras municipais, Assembleias Legislativa e Congresso nacional
nas matérias do interesse do Sindicato e da populagdo usudria dos servigos das dreas de Policia
Judiciaria e Seguranga Publica mantendo a Diretoria sempre informada;

IV — QOutras atribui¢des que determinar o Regimento Interno. '

ARTIGO 53 - Compete ao Diretor de Eventos: o
I — Programar shows, bailes e outras atividades, objetivando integrar a categoria social e aproximando
do conjunto da sociedade. ‘
I1 — Auxiliar o Presidente nas fun¢des que lhe foram atribuidas;
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ARTIGO 54 - Compete ao Diretor de Telecomunicagdes e Informatica:

[11 — Fazer contatos com empresas e 0rgdos para contratos de seu setor;
IV — Dar suporte técnico aos demais membros da Diretoria Executiva nas édreas de informatica.
eletronica, comunicagdes, imagens € som;

ARTIGO 55 - O Regimento Interno estabelecerd os demais niveis da organizacio da Diretoria.

ARTIGO 56 - Os integrantes da Diretoria niio respondem pelas obriga¢des contraidas pelo Sindicato no
exercicio regular de sua gestdo, todavia, responderdo judicialmente por prejuizos causados
deliberadamente e por atos que contrariem as normas Estatutdrias da entidade.

SECAO VI
DO CONSELHO DAS CARREIRAS

ARTIGO 57 — Orgdo estratégico no tocante a politica de estrutura, capacitagio e valorizagdo do policial
civil do Estado da Bahia, que delibera entre seus membros, politicas a ser adotadas com o objetivo de
harmonizar e desenvolver suas atribui¢des e consequentemente a exceléncia nos servigos de elucidagao
de crimes.

§ 1° - Sera composto por dois membros de cada carreira da policia civil ¢ dois membros da carreira de
agentes administrativos da Policia civil;

§ 2° - Sua organizacio, funcionamento e regulamentagio sera instituido por seu regulamento interno e
seu presidente tera mandato de 2 (dois) anos, ndo sendo admitido a recondug@o:

SECAO V
DO CENTRO ESPORTIVO E SOCIAL DOS POLICIA CIVIS

ARTIGO 58 - A Sede de Praia do Policial Civil tem por finalidades precipuas. em proveito de seus
associados. nio so6 a convivéncia social como também o desenvolvimento da cultura: artistica. fisica €
esportiva.

Paragrafo Unico — Para a obteng¢do plena de seus objetivos, a Sede Social devera:

a) — Promover reunides: culturais, sociais, civis, artisticas, esportivas e recreativas.
b) — Afiliar-se a entidades esportivas, quando considerar util e conveniente.
¢) — Manter uma ou mais sedes na capital e no interior para atender as finalidades da Sede Social.

SECAO VI
DA DIRETORIA DO CENTRO ESPORTIVO E SOCIAL DOS POLICIAIS CIVIS

ARTIGO 59 - Os Centros Esportivo e social dos Policiais Civis de sua propriedade serdo administrados
por servidores sindicalizados, indicados pela Diretoria, com mandato igual ao da Diretoria Executiva e
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Conselho Fiscal podendo ainda, a Diretoria Executiva estabelecer convénios junto a associa¢des de |
carater de entretenimento, para viabilizagdo de dreas de lazer para seus mndma 1cados Os Centros 7|/
Esportivos proprios terdo a seguinte composigio: ] Ty Ty v

a) Coordenador Geral; ;i &l
b) Sub-Coordenador; i AL RUPILMAGD f
¢) Supervisores Sociais. ~d84 49 I

= _-u-f—__/,l._
§ 1 — O Coordenador Geral e o Sub-Coordenador serdo indicados pela Diretoria Executiva,,
enquadrados no artigo 68, alineas a a g do processo Estatuto.

§ 2° - Os Supervisores Sociais serdo designados pelo Coordenador Geral e o Sub-Coordenador, através
de livre escolha, respeitando porém, o artigo 65 e suas alineas do presente Estatuto.

§ 3° - O Sub-Coordenador substituira na auséncia ou nos impedimentos, o Coordenador Geral.
ARTIGO 60 - Compete a Diretoria Centro Esportivo e social dos Policiais Civis:

I - Administrar a Sede Social, desempenhando sua missdo, com zelo. transparéncia, com foco na
comunidade policial civil;

IT - Regulamentar o direito de frequéncia;

III - Resolver sobre peti¢do dos socios nos assuntos referentes a Sede Social;

[V - Fixar o horario de funcionamento das dependéncias da Sede Social;

V - Cumprir e fazer o Estatuto, Regimento Interno, Regulamento, Resolucdes e demais normas
baixadas pela Diretoria Executiva;

VI — Relizar despesas mediante prévia autorizagdo da Presidéncia da Diretoria Executiva, apresentando
toda a documentagio necessaria a Diretoria Financeria.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 61 - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal estdo sujeitos a perda na
ocorréncia de:
[ - Malversa¢ao ou dilapidag@o do patrimonio da Entidade;

— Grave violagdo das disposi¢des contidas neste Estatuto;
[1I = Abandono do cargo;
IV — Tiver sido condenado por crime doloso, em sentenga irrecorrivel, assim como decisdo
condenatoria, assim como decisdo condenatdria em ultima instancia em processo administrativo por
falta grave administrativa;
V — Tiver ma conduta comprovada, na vida publica ou privada.
VI- Concorrer o Presidente e os Vices Presidentes a cargo eletivo partidario, durante o periodo do seu
mandato, sem previa autorizagiio da categoria, onde o presidente devera realizar assembleia geral
especifica para deliberagdo de metade mais um associado ou lista de autorizagio do mesmo
quantitativo, contendo nome, matricula e lotagfo.

Pardgrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela Assembleia geral. com a presen¢a de 2/3
(dois tergos) dos sindicalizados fundadores e contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
p[\:cejdida de notificagdo que assegure ao interessado o direito a ampla defesa.
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CAPITULO VIII ‘
DAS SUBSTITUICOES | _

e s s
ARTIGO 62 - Havendo rentncia, destitui¢do, abandono ou impédimento permanente de qualquer
membro da Diretoria Executiva, Conselho de ética ou Conselho Fiscal, sera convocado o substituto
legal, previsto neste Estatuto, o qual assumird o cargo designado.

§ 1° - Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas neste capitulo, serd convocada reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, com o fim especifico de ser preenchido o cargo vacante;

§ 2° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva;

§ 3° - Em se tratando de rentincia do presidente da Diretoria Executiva, o0 mesmo notificara, por escrito,
o seu substituto legal para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, retina a Diretoria Executiva, para
ciéncia do ocorrido.

§ 4° - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria Executiva, Conselho de ética e Conselho Fiscal e
suplentes, o presidente da Diretoria Executiva convocara Assembleia geral a fim de que se constitua
uma Diretoria Provisoria.

§ 5° - A Diretoria Provisoéria, constituida na forma do paragrafo anterior, providenciara a realizagdo de
novas elei¢des no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias para a investidura dos novos cargos
efetivos e suplentes, em conformidade com as disposi¢des do presente Estatuto.

§ 6° - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma do caput e paragrafo 1° deste artigo, ndo
podendo, entretanto, candidatar-se para qualquer mandato nos 10 (dez) anos subsequentes a data do
abandono.

§ 7° - Considera-se abandono do cargo, auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas
ou 5 (cinco) alternadas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ 8° - Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a
de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 63 - As elei¢des para os cargos da Diretoria, do Conselho de ética e do Conselho Fiscal, serdo
realizadas em Assembleia Geral Ordindria, a cada quatro anos, através de escrutinio secreto, € no
mesmo dia ndo sendo permitido voto por procuragio.

Pardgrafo Unico — Ser4 considerada eleita a chapa que conseguir maioriaéi_(?sl_‘votos validos, no caso de
concorrerem duas ou mais chapas. CSB5s

v g
LY

4

VA ATY e

ARTIGO 64 - Caso somente uma chapa registrada no prazo detérminado, sera realizada apenas uma
Assembleia Geral Extraordindria no dia da votagdo para a aclamagdo da chapa inscrita, sendo
dispensados os demais atos, ou seja, a formagdo de Junta Eleitoral e Comissdo Escrutinadora, sendo
que tal observacio devera constar do edital de convocagdo.

§ 1° - Terdo o direito de votar todos os Socios fundadores e contribuintes que estiverem no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

§ 2° - A reeleigiio para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serd permitida
nos termos do disposto no paragrafo anterior, desde que o candidato esteja em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
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ARTIGO 65 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantindo-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso da
existéncia de mais de uma, especialmente no que se referem a propaganda eleitoral, mesdrios. fiscais,
tanto na fase da coleta com a apuragdo dos votos.

ARTIGO 66 - O processo eleitoral tera inicio quando da convocagdo para as elei¢des pelo Presidente
do SINDPOC, através de Edital de abertura de Processo Eleitoral publicado em jornal de circulagao
estadual e boletins informativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Copias do edital de convocagdo das elei¢des deverdo ser afixadas na sede do
Sindicato, Delegacias, Departamentos, Postos e demais Unidades da SSP. onde de mencionara,
obrigatoriamente, o seguinte:

I — Nome do Sindicato; /

11 — Prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da Secretagia do Smdltam,
[1I — Data, horario e local de votagdo. ;

v 3 ’:‘-a ,&,Q 'm
N4 4 / | ;
ARTIGO 67 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de T0d0s0s. |
concorrentes, em numero ndo inferior a 50% + 1 (cinquenta, por cento mais um) dos cargos a serem |
preenchidos, inclusive suplentes.

ARTIGO 68 - Nido podera se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho de ¢tica e
Conselho Fiscal o filiado que:

a) — Nio tiver aprovadas as contas de exercicio em cargos de administracado;

b) — Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade associativa;

¢) — Nio esteja fazendo parte dos quadros do Grupo Ocupacional da Policia Civil ou do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo da Seguranga Publica da Bahia:

d) —Naio estiver no gozo dos direitos conferidos pelo estatuto;

¢) — Que ndo tiver pelo menos vencido o perfodo probatério e mais 1 (um) ano na categoria policial
Civil;

f) - Aqueles que tiverem sido admitidos ha menos de 6 (seis) meses no Sindicato:

g) — Filiados que tenham sido punidos em processo administrativo, no periodo de 5 (cinco) anos por
crimes de corrupgdo, crimes hediondos e os que ja tenham sido condenados na esfera judicial nos
altimos 5 (cinco) anos, ndo podendo participar do processo na condigdo da candidato.

ARTIGO 69 - O registro das chapas concorrentes deverd ser feito no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, contados da data de publicagéo do edital em jornal de circula¢do estadual, excluindo-se o
ualtimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair sabado.
domingo ou feriado.

ARTIGO 70 - O requerimento de registro de chapa, em 3 (trés) vias endere¢ado ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, assinado pelo candidato ao Presidente da chapa concorrente, contendo a relagao
dos cargos eletivos, nomes e assinaturas dos respectivos candidatos, com firma reconhecida do
candidato 4 Presidéncia, em 3 (trés) vias, niio sendo permitida a inscri¢do de chapas incompletas e do
mesmo candidato em duas chapas, ou ainda a acumulagio de cargos. quer na Dlretona ¢ Conselho
FlSC‘]l e Conselho de ética, sob pena de nulidade do registro, cujo modelo serj

" \__ /

rnecido pelo
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Presidente da Comissio Eleitoral, e assinado pelo candidato a presidente da chapa, que serg
acompanhado dos seguintes documentos:

a) — Ficha de qualificagio de todos os candidatos em 3 (trés) vias assinz{dﬂg_‘-'

b) — Cépia dos 6 (seis) ultimos contracheques; i 190z, i .
¢) — Copia da cédula de Identidade Funcional; i g oo }
d) -2 (duas) fotos coloridas 3x4; 3 39; &y f
e) - Certiddo da Vara de Execu¢des Penais, atual; "‘“%:.___ﬁmii 7 L/ ¥

o Ty
- L R

§ 1°- A ficha de qualificagdo dos candidatos conters 0s seguintes dados: filiagdo, data e local de
nascimento, estado civil. residéncia, numero do cadastro funcional, nimero da cédula de identidade,
numero de CPF, unidade de lotagdo e tempo de exercicio na profissao.

§ 2° - verificando-se irregularidade na documentagio apresentada sers notificado o interessado, para
que promova a correg@o sob pena do registro néo se efetivar.

§ 3° - Ap6s o prazo de Inscri¢io das Chapas, serd permitida a substitui¢do, a pedido e Justificada, de
qualquer um de seus componentes, que, no entanto, nio mais podera disputar nenhum cargo nesse
processo eletivo,

§4°- A (s) chapas (s) registrada (s) deverd (d0) ser enumerada (s) seguidamente a partir do numero 1
(um), obedecendo-se a ordem do registro.

ARTIGO 71 - A Junta Eleitoral comunicara por escrito a unidade de lotagdo do candidato, no prazo de
48 (quarenta e oito horas), o dia e a hora do registro da candidatura do sey funcionario, fornecendo a
este comprovante no mesmo sentido.

ARTIGO 72 - Encerrado o Prazo para registro das chapas, a junta eleitoral providenciard de imediato a
lavratura da Ata, mencionando-se as chapas registradas de acordo com a ordem numérica, a qual ser4
assinada pelo menos por um candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de
assinatura qualquer.

CAPITULO X
DA JUNTA ELEITORAL

ARTIGO 73 - O processo eleitoral sera conduzido por uma Junta Eleitoral, que sera escolhida em
Assembleia Geral para organizagdo e conducio do processo eleitoral formada por 3 (trés) membros. a
qual serd empossada no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a publicac¢do do Edital de Convocac¢io das
Elei¢des.

Paragrafo Unico — A Junta Eleitoral criard no prazo maximo de 5 (cinco) dias da sua constitui¢do, o
regulamento que conduzird o processo eleitoral, desde que nio fira o presente Estatuto.

ARTIGO 74 - A Junta Eleitoral se reunird sempre que necessdrio, lavrando ata de suas reunides.
§ 1° - Havendo impasse, A Junta Eleitoral convocard um representante (candidato) de cada chapa
concorrente para decidir; A
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§ 2° - Toda despesa gerada com o PROCESSO ELEITORAL, ser de responsabilidade do Sindicato,
excetuando-se as despesas com propaganda, operagdes logistica, bem como despesas com pagamento
de fiscais das chapas;

§ 3% - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

ARTIGO 75 - A Junta Eleitoral compete:

a) Organizar e conduzir o Processo Eleitoral:

b) Designar os membros das mesas coletora e apuradora de votos:

¢) Preparar relagdo de votantes; =

d) Confeccionar a CEDULA UNICA e preparar todo o material eleitoral;

¢) Ratificar o Edital de convocagio das elei¢des, se necessério:

f) Decidir preliminarmente sobre impugnagdes de candidaturas, nulidades, recursos e quaisquer outras
questdes referentes ao Processo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A Junta garantira que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condigdes e
oportunidades para utilizagdo do patriménio e instala¢des do Sindicato, tais como: salas. locais para
reunides e deposito de material e promocdo de debates, entre outras.

ARTIGO 76 - Instituido o processo de impugnacéo, serd decidido pela Junta Eleitoral em 48 (quarenta
¢ oito) horas, cabendo recurso por parte da impugnada.

ARITGO 77 - Julgada procedente a impugnagéo, o candidato impugnado ndo podera ser substituido.
Paragrafo Unico — A chapa de que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos.

ARTIGO 78 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas, com os respectivos nomes dos
integrantes;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar:

¢) Verificagdo de autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora:

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e que seja suficientemente ampla e devera
ficar junto a mesa dos membros da junta coletora.

e) Em caso de urna eletronica, seriio assegurados todos os mecanismos para garantir a seguranca do
processo de votagdo.

ARTIGO 79 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas deverd ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1% - A cédula tnica devera ser confeccionada de material tal que resguarde o sigilo do voto sem que
seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

§ 2°- Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a sua escolha;

§ 3°- As eleigdes poderdo ocorrer também em sistema de voto eletronico.

ARTIGO 80 - A mesa coletora de votos sera constituida de 1 (um) presidente. 2 (dois) mesarios e 1
(um) suplente.

§ 1°- A mesa coletora sera constituida até 5 (cinco) dias antes das eleigdes.
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§ 2° - O trabalho da mesa coletora poderd ser acompanhado por fiscais designados pelas chapas
concorrentes, escolhidos entre os associados do sindicato, na propor¢do de 2 (dois) fiscais por chapa, j
registrada. i ;

H
£ L

ARTIGO 81 - Nao poderdo ser nomeados para compor a mesa coletora:!' o -_-",- :

a) Os candidatos, seus conjugues e parentes; ‘i'“w-«---wm b4 /

T e,

b) Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato e seus conjugues e parenies. “afe |

segundo grau em linha reta e colateral;
¢) Funciondrios do Sindicato.

ARTIGO 82 - Os mesarios substituiriio o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 19 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e encerramento da
votagdo, salvo por motivo de forca maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e. na sua falta ou
impedimento, o segundo mesério €, na auséncia deste o suplente.

§ 3° - Podera o Presidente ou 0 membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “AD HOC™, dentre
0s presentes, ¢ observados os impedimentos do artigo 81, pessoas para compor a mesa no caso de
auséncia dos seus membros.

ARTIGO 83 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio de votagdo, os
membros da mesa coletora verificario se estd em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o presidente para que sejam supridas e eventuais deficiéncias.

ARTIGO 84 - A hora fixada no edital e tendo sido considerado o recinto e o material em condig¢des. o
presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos.
Parégrafo Unico — A eleicio ndo poderd ser realizada aos sabados, domingos e feriados.

ARTIGO 85 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros. os fiscais
das chapas concorrentes, se houver, e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico — nenhuma pessoa estranha & diregdo da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da JUNTA ELEITORAL.

ARTIGO 86 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificagfo, assinara a folha de votante e na cabine indevassével, apos assinar o retingulo proprio da
chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-a em seguida na urna coletora de votos.

ARTIGO 87 - Os eleitores cujos nomes ndo constem da lista de votagiio votardo em separado.

Pardgrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para.que ele, na presenca da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou. L
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II - O presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro maior e anotard no verso
deste, o nome do eleitor e o motivo do voto em separado, e o colocard em urna separada.

III - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

IV - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou ,'
nao o voto colhido separadamente.

ARTIGO 88 - Sao documentos vélidos para identificacio do eleitor:
[ - Carteira Social do Sindicato atualizada:

I - Cédula de Identidade Funcional;
[1I - Contracheque atual.

ARTIGO 89 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciard o presidente da mesa
coletora, para que outra seja utilizada.

ARTIGO 90 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo os mesmos convidados em voz alta a fazer enlrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, assinard a folha de votante e na cabine indevassavel. apos
assinar o retdngulo proprio da chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-a em seguida na urna
coletora de votos.

ARTIGO 91 - Os eleitores cujos nomes ndo constem da lista de votagdo votardo em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

[ - O presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para que ele, na presenga da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou.

I - O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso
deste, o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, e o colocard em urna separada.

IIT - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

IV - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou
nao o voto colhido separadamente.

ARTIGO 92 - Sdo documentos validos para identificacio do eleitor:
I - Carteira Social do Sindicato atualizada;

[T - Cédula de Identidade Funcional;

[T - Contracheque atual.

ARTIGO 93 - Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciara o presidente da mesa
coletora, para que outra seja utilizada.

ARTIGO 94 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
cleitores a votar, serdo os mesmos convidados em voz alta a fazer entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificag@io, prosseguindo os trabalhos até que vote o tltimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serio imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 3° - Em seguida, o presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, se houver, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total
de votantes, o numero de votos em separado, se houver, os protestos apresentados pelds eleitores,
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candidatos ou fiscais, se houver. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagdo.

ARTIGO 95 - Antes do inicio das apuragdes, a Comissdo Escrutinadora devera abrir as urnas.
examinando-as minuciosamente, mostrando aos presentes que a mesma se encontra vazia e perfeita e,
em seguida, retirar as cédulas dos envelopes ja conferidos e considerados validos, introduzindo-os na
urna vazia para preservar o segredo do voto. Em seguida, o presidente da Comissdo Escrutinadora
inicia a contagem dos votos, na presenga do publico presente e auxiliado pelos dois secretarios e sob a
vigildncia dos fiscais das chapas.

ARTIGO 96 - Finda a apuragdio dos votos, a Comissdo Escrutinadora fard a entrega do resultado final
das elei¢des em relatério ao Presidente da Assembleia Geral que, por sua vez, proclamard os
vencedores, lavrando a Ata respectiva, devidamente assinada pela Presidéncia dos Trabalhos, pelo
Secretdrio, membros da Comissdo Escrutinadora e fiscais das chapas.

ARTIGO 97 - Os eleitos da Diretoria e membros do Conselho Fiscal e suplentes tomardo posse, até 30
(trinta) dias apds a proclamagio.

ARTIGO 98 - Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos pela Junta Eleitoral.

CAPITULO IX
DAS NULIDADES E IMPUGNACOES
%

-

o ~d 810 9"
ARTIGO 99 - Serd nula a elei¢o: o L)
[ - Realizada em dia, periodo e local diversos daqueles designados no Edital de Convocagio:
I — Cuja apuragio for realizada de forma diversa daquela determinada por este Estatuto;

III' - Quando ndo forem observados quaisquer dos prazos essenciais, constantes deste Estatuto. assim
como do Regulamento das Elei¢des.

ARTIGO 100 - Sera nulo o voto que apresentar vicio que comprometa a sua legitimidade. importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

ARTIGO 101 - A impugnagdo de candidatura especifica ou de toda uma chapa podera ser proposta por
qualquer sindicalizado com direito a voto, com exposicéo dos fundamentos qué a justifique. e entregue
para a Junta Eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias, a partir da publicacio da relagdo das chapas
registradas.

ARTIGO 102 - O candidato ou chapa impugnada sera notificado em até 48 (quarenta e oito) horas e
tera o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as contra-razdes da impugnagao.

ARTIGO 103 - Julgada procedente a impugnagio pela Junta Eleitoral, no caso de candidato
impugnado, o mesmo devera ser substituido pelo presidente da chapa no prazo de 03 (trés) dias, sob
pena de toda chapa ser impugnada, sendo reservado ao candidato ou chapa impugnada o direito de
recorrer contra a decisdo da Junta Eleitoral.
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ARTIGO 104 - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato ou chapa impugnada concorrera a
elei¢o, ressalvado aos impugnados o direito de recorrer contra essa decisio.

§ 1° - O recurso serd dirigido ao Presidente da Junta Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias, contra
recibo, na Secretaria da entidade, sendo registrado data e horério da entrega.

§ 2% - O Presidente da Junta Eleitoral encaminhard a segunda via do recurso ao recorrido. no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, para que o mesmo apresente até 3 (trés) dias suas contra-razdes.

§ 3% - Findo o prazo determinado no paragrafo anterior, recebida ou ndo as contra-razdes. o Presidente
do SINDPOC devera no prazo de até 03 (trés) dias, prolatar a sua decisdo, em conformidade com este
Estatuto e as leis vigentes

§ 4° - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente antes
da posse.

ARTIGO 105 - Nao sendo interposto nenhum recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria |

do Sindicato, pelo prazo minimo de ] (um) ano, ap6s o que podera ser incinerado.
JRerag0..

1
4

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITDRIAS -39, 4
“MTM

T e s 4

ARTIGO 106 - O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da Seguranc¢a Pablica do | \

Estado da Bahia — SINDPOC — tera como seus simbolos, a bandeira, emblemas. flamulas e distintivos.
dos quais figurem o lema da Entidade de acordo com o Regimento Interno.

ARTIGO 107 - No caso de dissolugdo do Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da
Seguranga Publica do Estado da Bahia — SINDPOC -, seu patriménio sera destinado is entidades
ligadas a Policia Civil do Estado da Bahia.

ARTIGO 108 - O patriménio do SINDPOC, constituido por todos os bens méveis e imoveis que possua
ou vier a possuir, s6 podera ser alienado no todo ou em parte com a aprovagdo de 1/2 (metade) mais um
associado dos presentes em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim.

ARTIGO 109 - O presente Estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte, em Assembleia Geral
especialmente designada, sendo antes formada uma comisséo de no minimo 3 (trés) membros para o
estudo e redagdio das modificacdes que se fizerem necessarias.

ARTIGO 110 — Excepcionalmente e para fins de ajustes de transigdo entre o Estatuto ora revogado e
este em vigor, nas eleigdes quadrienais de 2014 a 2018 para Dire;t__o_rj‘glr;ﬁ'}iebt{ﬁva . Conselho Fiscal e
Conselho de ética, poderdo os representantes das chapas inscrevé-las'com o quantitativo minimo de 26

componentes,

ARTIGO 112 — Excepcionalmente com o objetivo de corrigir o periodo das elei¢des sindicais da
Diretoria Executiva, Conselho de ética e Conselho fiscal desta Entidade, havidas por for¢a da Decisiio
Judicial no processo eleitoral de 2008, bem assim promover a harmonizagdo temporal perante a
campanha salarial anual e Lei Orcamentaria Anual, fica instituido o quardriénio diferenciado
(Quadri€nio 2014/2018), que tera como marco inicial a data de 29.05.2014 ¢ final em 13 de novembro
de 2018.
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ARTIGO 113 - O valor das mensalidades sera definido em Assembleia Extraordindria e ocorrera a cada
12 meses.

ARTIGO 114 - A extingdo do SINDPOC apenas ocorrerd por decisdo dos sindicalizados em
Assembleia Geral Extraordinaria especifica, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos
sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico — Pagas as dividas legitimas decorrentes da liquidagdo e outras responsabilidades, o
numerario que restar ficara depositado em conta bloqueada de Banco oficial a titulo de “Deposito de
Arrecadacdo Sindical”, a ser restituido ao novo Sindicato da mesma categoria que vier a ser legalmente
constituido.

ARTIGO 115 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e em casos relevantes
serd o fato submetido diretamente a andlise e decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Nao serd permitido o exercicio de cargo e fun¢fio acumulativa na Diretoria
Executiva.

ARTIGO 116 - Este Estatuto foi submetido a apreciagdo da Assembleia geral. especialmente
designada, e aprovado em 14 de janeiro de 2014, entrando em vigor na data do seu registro no Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos competente, ficando revogadas as disposi¢des do Estatuto
anterior.

3

Cattorio do I Oficio e Registro Civil de Pessoas Juridigas
| N° g /

//
Bernardino Nascimento Gayoso — Investigador de Policia Civil
Laercio Nascimento Reis — Investigador de Policia Civil. '
Celia Maria Alves Galrdo — Escriva de Policia Civil, <0~
Claudio da Silva Lima - Perito Técnico de Policia CivAl. /
Celene Maria Santos e Souza Perito Técnico de Policia Civil.
Carlos Alberto Alves dos Santos Perito Técnico de Policia Civil,
Silvino Martins de O. Neto- Delegado de PolicialCivil & -
Luis Augusto Ferreira — Investigador de Policia Civil
Ana Carla Souza Conceigdo — Investigador de Policia Civi].,@ﬁ@/@j
Kleber Rosa — Investigador de Policia Civil com o observador
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O presidente Marcos Mauricio retomou a palavra e finalizou a apresentagio dizendo que a alteragdo
estatutaria segue principios da eticidade e socialidade que baliza a estrutura do cédigo civil de 2002,
quando o primeiro foi tratado diretamente com a categoria, fato que nunca ocorreu em reformas estatutarias
desta institui¢d@o; a convocagdo de duas assembleia gerais, a saber em 03 de dezembro de 2013 e a presente
assembleia geral; ampla participagdo de varios grupos e correntes, inclusive aqueles que se consideram
oposi¢do a atual gestdo, mantendo, inclusive para as novas eleigdes Quadriénio 2014/2018, requisitos de
participagdo idénticos aos presentes no estatuto de 2004. Salientando-se ainda o amadurecimento da
categoria quanto da necessidade urgente de modernizagdo do presente estatuto; no aspecto do principio da
socialidade a categoria ao debater os topicos modificados percebeu que as modificagdes foram totalmente
voltadas a coletividade, quando por exemplo condicionou a candidatura a cargo politico partidario do
presidente e vices presidentes a previa autorizagdo da categoria; amplitude das formas de participagio,
enfim a melhoria na eficiéncia da gestdo foi o foco na amplitude da discussdo. no momento que organizam
as diretorias do interior, regido metropolitana e capital, estabelece rigor impeditivo dos presidentes ou vices
presidentes que usam os referidos cargos do sindicato para somente galgar cargo politicos partidarios e
também quando mantém o quantitativo minimo de inscrigdes das chapas concorrentes nas elei¢cdes
sindicais de 2014 a 2018, que permaneceu excepcionalmente em 26 integrantes, realmente isso nio parece
que os diretores e 0s que compuseram a comissio de alteragdio estatutaria teve a intengdo de se favorecer e
nem dar golpe, como a oposi¢io estd aqui nesse espago tentando enganar a categoria e agora pergunto
porque eles fizeram tanta mobiliza¢io contra?; ele chama a atengdo que agora a Assembleia ira entrar em
REGIME DE VOTACAO PARA AS PAUTA I- Reforma Estatutiria — Discursio e Deliberac¢ao; em
regime de votacio; Pergunta : Quem aprova o projeto de reforma estatutiria realizado pelo
comissdo de reforma estatutiria do sindpoc, a qual ¢ composta por Bernardino Nascimento Gayoso —
Investigador de Policia Civil, Laercio Nascimento Reis — Investigador de Policia Civil, Celia Maria Alves
Galrdo — Escriva de Policia Civil, Claudio da Silva Lima — Perito Técnico de Policia Civil, Celene Maria
Santos e Souza Perito Técnico de Policia Civil, Carlos Alberto Alves dos Santos Perito Técnico de Policia
Civil, Silvino Martins de O. Neto, Luis Augusto Ferreira — Investigador de Policia Civil, Ana Carla Souza
Conceigéio — Investigador de Policia Civil e Kleber Rosa — Investigador de Policia Civil sendo este ultimo
como observador? Neste momento mais da maioria absoluta (votantes ‘que aprovaram>2/3) levantaram as
mdos aprovando o que foi debatido. Presidente declarou que estava aprovado as modificagdes ao Estatuto
do (SINDPOC) SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ N°
34.024.661/0001-79, aprovado com as modificagdes apresentadas pela Comissdo de Reforma e pelas
apresentadas durante as discussdes com a plenaria. II- Valor do plantdo de Carnaval 2014 quem ratifica
que 0 pagamento das escalas extraordinaria do Plantdo de Carnaval seja igual ao pago as carreiras de nivel
superior? em votagdo ; aprovado por maioria absoluta; e ao ndo uso de fardamento em votacio foi
aprovado ndo usar fardamento da policia judiciaria nas atividades de policia judiciaria durante plantio de
carnaval; aprovado por maioria absoluta; I11- sobre a pauta de Aposentadoria Especial, o Presidente Marcos
Mauricio Pergunta quem ¢ a favor da mobilizagdo para modificar a lei de aposentadoria do policia civil que
se manifeste levantando a m#o; em resposta a plendria levantou as maos quase que absolutamente,
aprovando dessa forma o encaminhamento; O presidente deu como aproyvada pauta sobre aposentadoria
especial; sobre a U R V e mobilizagdes, o Presidente Marcos Mauricio;, Perguntou quem aprova a

oIS

mobilizagio para luta da URV na lavagem do Bomfim que se manifeste Ievap:garldo(as maos; em resposta a
maioria absoluta dos presentes aprovaram : Sobre a paralisa¢do de 4,8/:_};}cr)fr'las.\r';'z{§ Centrais de Flagrantes da
capital e do interior, com data a ser definida pela Executiva apos con'gpi-g'jltizagﬁo do movimento neste més
de fevereiro por unanimidade aprovado; E COMO TODAS AS ‘PAUTAS DO EDITAL DESTA
ASSEMBLEIA GERAL FORAM esgotado E DEVIDAMENTE APROVADOS e nada mais havendo a
tratar e quem quisésse se pronunciar foi declarada encerrada esta Assembleia Geral Ordinaria. cujas

et g, "
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Nascimento  Gayoso, secretariei, la:v'rei""' ¢ assinel a presente
que apds lida foi aprovada por todos.
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